
Flash infos de la Direction des
Ressources Humaines France

ACTUALITÉS RHACTUALITÉS RH

R
EV

A
LO

R
IS

A
TI

O
N

D
ES

SA
LA

IR
ES

R
EV

A
LO

R
IS

A
TI

O
N

D
ES

SA
LA

IR
ES

Le contexte économique
actuel affiche une
inflation qui s’élève à ce
jour à 2,05%.

L’entreprise, consciente
de cette situation
économique et sociale
difficile, souhaite
accompagner l’ensemble de
ses collaborateurs en
octroyant une hausse des
salaires, dès janvier 2012.

Par ailleurs, et dès le début
de l’année 2012, des
discussions et négociations
seront engagées avec
l’ensemble des partenaires
sociaux afin d’aborder, dans
une réflexion globale, la
politique de rémunération
et ses principales
composantes.
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O Dans un contexte économique et social difficile, l’entreprise a
pris la décision de revaloriser les salaires de :

0,40% au 10,40% au 1erer janvier 2012janvier 2012

Cette hausse collective porte sur :
• la grille des salaires minima,
• les salaires réels de l’ensemble du personnel Employés,
• l’indemnité compensatoire “ancienneté” des salariés

bénéficiaires
• le montant de l’astreinte.

Cette revalorisation servira de référence lors des révisions de
salaires 2013 pour l’encadrement.

Revalorisation des salaires au 1Revalorisation des salaires au 1erer janvier 2012janvier 2012

Grille de salaires des forfaits minima annexe 1Grille de salaires des forfaits minima annexe 1

Niveaux

1er janvier 2012
Auchan

Taux horaire
Forfait pause

inclus

Auchan
Forfait mensuel

pour 151 h 67
Pause incluse

11AA 9,69 € 1 469,68 €
11BB 9,69 € 1 469,68 €
11CC 9,98 € 1 513,67 €
11DD 10,27 € 1 557,65 €
22AA 9,69 € 1 469,68 €
22BB 9,75 € 1 478,78 €
22CC 10,04 € 1 522,77 €
22DD 10,34 € 1 568,27 €
33AA 9,72 € 1 474,23 €
33BB 10,31 € 1 563,72 €
33CC 10,63 € 1 612,25 €
33DD 10,93 € 1 657,75 €
44AA 10,28 € 1 559,17 €
44BB 11,11 € 1 685,05 €
44CC 11,44 € 1 735,10 €
44DD 11,77 € 1 785,16 €

ACTUALITÉS RH • 13 décembre 2011 •

Une publication de la Direction des Ressources Humaines et

de la Direction de l a  C o m m u n i c a t i o n  A u c h a n  F r a n c e •


