ACCORD DE GROUPE RELATIF A LA MISE EN PLACE
D’UN PLAN D'EPARGNE RETRAITE COLLECTIF (« PERCO »)

ENTRE LES SOUSSIGNES :

GROUPE AUCHAN SA, AUCHANHYPER SAS, AUCHAN France SA, IMMOCHAN

SAS, IMMOCHAN France SAS, GIE AUCHAN INTERNATIONAL TECHNOLOGY, SNC

ORGANISATION INTRAGROUPE DES ACHATS, AUCHAN CARBURANT SAS,

CITANIA SAS, SODEC SAS,

Ci-aprés dénommeés "L'entreprise",

Representée par Monsieur Jean-André LAFFITTE, Directeur des Ressources Humaines,
D’UNE PART,

ET

Les Organisations syndicales signataires,

D’AUTRE PART.

ARTICLE 1 — Création - Cadre juridique

En complément du Plan d’Epargne d’Entreprise établi le 26 novembre 2010, il est décidé de
constituer un Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif ci-aprés « le PERCO », conformément aux
dispositions du titre III intitulé « Plans d’Epargne Salariale » du livre 111 de la troisiéme partie du
code du travail.

ARTICLE 2 - Objet

Ce PERCO a pour objet de permettre aux salariés de I'Entreprise de participer, avec l'aide de %
celle-ci, & la constitution d'un portefeuilie collectif de valeurs mobiliéres en vue de la retraite et de

bénéficier ainsi des avantages fiscaux et sociaux attachés 4 I’épargne salariale.
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ARTICLE 3 - Alimentation du PERCO

La réalisation du PERCO est assurée an moyen des ressources suivantes :

a)

b)

g

h)

Versement, pour le compte des salariés qui auront choisi cette modalité (conformément a
accord de Participation), ou pour ceux d’entres eux qui n’auront pas précisé leur choix
(conformément 2 la réglementation 1..3324-12) des sommes qui leur sont attribuées au titre
de la participation aux résultats de I’Entreprise résultant de la formule iégale établie 2
Particle L.3324-1 du code du travail.

1l est rappelé que conformément aux dispositions dudit accord, la partie de la Réserve
Spéciale de Participation, résultante de la formmle de calcul dérogatoire définie a [article 12
de 1’accord de participation, supérieure & la Réserve Spéciale de Participation calculée selon
les modalités de Iarticle L.3324-1, ne peut alimenter le plan.

Versement des sommes disponibles ou indisponibles précédemment détenues dans les FCPE
suivants du Plan d’épargne : ARCANCIA SECURITE 257, VALPRIME, ARCANCIA
EQUILIBRE 455, ARCANCIA PRUDENCE 352, ARCANCIA AUDACE 754, ELY 2,
ARCANCIA DYNAMIQUE 501, ARCANCIA OBLIGATION ET SOLIDAIRE part 331,
ARCANCIA OBLIGATIONS ET SOLIDAIRE part 301, COFRADEL (VERDI),
ARCANCIA PRUDENCE 302, SECURIVAL 2.

Versement des sommes disponibles ou indisponibles précédemment détenues dans le FCPE
d’actionnariat salarié VALAUCHAN du Plan d’épargne, et ce uniquement une année avant

que le collaborateur/salarié ait atteint son 4ge 1égal de départ & la retraite.

Versement total ou partiel, par les salariés de leur prime d'intéressement issu et détenu
préalablement dans e FCPE VALPRIME.

Versements volontaires des salariés.
Affectation de sommes correspondant 4 la valorisation au jour du versement des jours de
repos non pris dans la limite de 5 jours par an conformément & |’article L.3334-8 et R3334-

1-1 du code du travail.

Contribution de I'Entreprise au titre de I’abondement réservé uniquement aux sommes nettes
versées correspondant 4 des jours de repos non pris dans la limite de 5 jours par an.

Transfert des avoirs détenus dans un PEE issu d’un précédent employeur.

ARTICLE 4 - Bénéficiaires - Formalités d’adhésion

Tous les salariés de I’Entreprise peuvent adhérer au PERCO, 2 partir d’un mois d’ancienneté.
Pour la détermination de I’ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail
exécutés au cours de "année d’adhésion et des douze mois qui la précédent.

L’effectif habituel de certaines Entreprises adhérentes étant compris entre 1 et 250 salaries, le chef
d’entreprise (ou s’il s’agit d’une personne morale), le président, les directeurs généraux, les
gérants ou membres du directoire, ainsi que le conjoint du chef d’entreprise s’il a le statut de
conjoint collaborateur ou de conjoint associé qui & la date du versement auront 1 mois
d'ancienneté dans celle-ci, bénéficieront des dispositions du PERCO dans les mémes conditions
que les salariés de |’Entreprise.
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Les salariés ayant quitté 'Entreprise & la suite d'un départ en retraite ou en préretraite peuvent
continuer a verser au PERCO, pour autant qu’ils aient adhéré avant leur départ en retraite ou
preretraite et n’aient pas retiré 4 cette date, I’ensemble de leurs avoirs. Ils ne peuvent pas
prétendre 4 I’abondement de I’Entreprise ni 4 la prise en charge des frais afférents 4 la gestion de
ces versements.

Les salariés ayant quitté I'Entreprise pour un motif autre qu’un départ en retraite ou en préretraite
peuvent continuer 4 verser au PERCO, pour autant qu’ils n’aient pas accés & un plan d’épargne
pour la retraite collectif dans la nouvelle entreprise ol ils sont employés. Ils ne peuvent pas
prétendre ni 4 Pabondement de I'Entreprise, ni 4 la prise en charge par I’Entreprise des frais de
tenue de comptes afférents.

ARTICLE 5 - Versements volontaires

Chaque bénéficiaire qui le désire, peut effectuer & tout moment, des versements au PERCO pour
un montant défini par ki lors de chaque versement.

Les versements peuvent étre effectués directement auprés du teneur de compte conservateur des
parts, par différents moyens ou modes de paiement.

Le montant total des versements annuels effectués par un méme salarié ne peut excéder le quart de
sa rémunération annuelle brute.

Le montant total des versements annuels effectués par les retraités et préretraités ne peut excéder
le quart de leur pension de retraite ou allocation préretraite.

Le montant total des versements annuels effectués par le chef d’entreprise ou s’il s’agit d’une
personne morale, le président, les directeurs généraux, gérants ou membres du directoire ne peut
excéder le quart des rémunérations pergues au titre des fonctions exercées dans I’Entreprise dont
le montant est imposé a I'impét sur le revenu dans la catégorie des traitements et salaires, ou de
son revenu professionnel imposé 4 I'impt sur le revenu au titre de ’année précédente.

Cette limite qui s’apprécie en prenant en compte tous les plans d’épargne auxquels peuvent
accéder les bénéficiaires, s’applique aux versements volontaires y compris I’intéressement mais
pas aux sommes provenant de la participation, ni aux sommes correspondant 2 des jours de repos
non pris conformément a larticle 1..3334-8 du code du travail, ni aux sommes disponibles et/ou
indisponibles précédemment détenues dans un plan d’épargne, un plan d’épargne d’entreprise ou
de groupe, ou un plan d’épargne pour la retraite collectif ou de groupe, ou un plan d’épargne pour
la retraite collectif interentreprises.

ARTICLE 6 - Versement des primes d'intéressement

Le PERCO peut étre alimenté par le versement (pour le compte des salariés qui en feront la
demande) de tout ou partie des sommes qui leur sont attribuées par I'entreprise au titre de
Pintéressement, ces sommes ayant transité préalablement par le FCPE VALPRIME.

ARTICLE 7 - Versement de ]a participation au PERCO

A la demande du bénéficiaire, 'Entreprise verse au PERCO, les sommes provenant de la
participation légale du collaborateur établie a ’article L.3324-1 du code du travail. Le versement
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doit &tre effectué avant le 1% jour du cinquiéme mois qui suit la cléture de I'exercice comptable au
titre duquel la participation est attribuée.

Passé cette date, 'Entreprise compléte le versement par un intérét de retard égal a 1,33 fois le taux
moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié par le ministére chargé de
"économie. Les intéréts de retard sont versés en méme temps que le principal et employés dans
les mémes conditions.

Il est rappelé que, conformément aux dispositions de I’accord de groupe de participation de
’entreprise, la partie de la Réserve Spéciale de Participation, résultante de la formule de calcul
dérogatoire définie & Particle 12 de P'accord de participation, supérieure 4 la Réserve Spéciale de
Participation calculée selon les modalités de Particle 1..3324-1 ne peut alimenter le plan.

A noter que, conformément a Particle L.3324-12 du code du travail, les salariés, n’ayant pas
effectué un choix de placement, verront la moitié de la part de la Réserve Spéciale de
Participation légale affectée au FCPE le plus sécuritaire du présent P'accord & savoir AMUNDI
LABEL MONETAIRE.

ARTICLE 8 — Jours de repos ou de congés annuels non pris

Les salariés peuvent affecter les sommes correspondantes a des jours de repos non pris dans la
limite de 5 jours par an, conformément & P’article L.3334-8 du code du travail.

ARTICLE 9 - Contribution de ’Entreprise au PERCO - Abondement

L'Entreprise prend 2 sa charge les frais de tenue de compte conservation des parts mentionnés en
annexe, de chacun des bénéficiaires présents dans I’Entreprise. En cas de départ de I’Entreprise,
ces frais cessent d'étre 4 la charge de 1'Entreprise et seront alors percus par prélévement sur les
avoirs détenus par les bénéficiaires qui I’ont quittée pour autant que 1’Entreprise en ait informée le
teneur de comptes.

Cependant, en cas de liquidation de PEntreprise, les frais de tenue des comptes dus
postérieurement 4 la liquidation seront mis & la charge des bénéficiaires.

1. L'Entreprise prendra également en charge les commissions de souscription prévues par les
réglements des fonds communs de placement conformément a la convention de gestion
financiére signée avec la société de gestion.

2. De plus, I'Entreprise compléte 1'épargne des salariés provenant exclusivement des sommes
nettes correspondantes a des jours de repos dans la limite de 5 jours par an en versant, &
leur compte individuel, un abondement égal 4 20% de leurs versements,

Nota : ne bénéficient donc pas d’abondement :

- les sommes provenant de la participation, au moment de leur attribution, dont les salariés
n’auront pas demandé¢ le paiement immédiat,

- les versements volontaires,

- les sommes issues de I'intéressement,

- ainsi que les sommes disponibles et indisponibles précédemment détenues dans un plan
d’épargne (PERCO, PERCOG, PERCOI, PEE, PEG, PEl).

Le versement de I’abondement interviendra au plus tard 4 la fin de "année civile. Il est soumis a
la contribution sociale généralisée et & la contribution au remboursement de la dette soctale.
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I’abondement versé par I’Entreprise au compte individuel des bénéficiaires

n’a pas le caractére de rémunération au sens de Particle L.242-1 du code de la sécurité sociale,
et ne peut se substituer a aucun des éléments de rémunération, au sens du méme article, en
vigueur dans ’Entreprise au moment de la mise en place du PERCO ou qui deviennent
obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelles

n’a pas le caractére d’élément de salaire pour Papplication de la Iégislation du travail.

ARTICLE 10 — Gestion des sommes collectées.

ARTICLE 10-1 : Investissement des sommes.

Les sommes versées par les adhérents et les sommes complémentaires attribuées ou versées par
Entreprise, qui seront affectées a la réalisation du PERCO seront, dans un délai de quinze
jours & compter respectivement de leur versement par 'adhérent ou de la date & laquelle elles
sont dues, employées a l'acquisition de parts de fonds communs de placement d'entreprise
mentionnés ci-apres.

Les critéres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté 3 analyser
le couple rendement/risque, le potenticl de performance, et le type d’actifs détenus par les
fonds commun de placement d’entreprise (FCPE).

Les sommes recueillies au présent PERCO sont employées, au choix des bénéficiaires, 3
Facquisition de parts des fonds communs de placement suivants :

PERCO LIBRE

Fonds commun de placement multientreprises « AMUNDI LABEL MONETAIRE »,
Fonds commun de placement multientreprises « AMUNDI PROTECT 90 »,

Fonds commun de placement multientreprises « AMUNDI LABEL PRUDENCE »,

Fonds commun de placement multientreprises « AMUNDI LABEL EQUILIBRE
SOLIDAIRE ».

* & o o

Et/on
PERCO GARANTI 2 échéance
¢ Fonds commun de placement multienireprises « AMUNDI OBJECTIF RETRAITE ».

Le FCPE « AMUNDI OBJECTIF RETRAITE » est un FCPE 4 compartiments. A la date
de mise en place de ce fonds, les bénéficiaires ont la possibilité de souscrire aux quatre
compartiments suivants du FCPE « AMUNDI OBJECTIF RETRAITE » :

- « AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2016 »
-« AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2020 »
- « AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2025 »
-« AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2030 ».

Chaque compartiment offre aux adhérents du présent PERCO une formule de placement
se décomposant en deux phases successives :

- une Période d’Epargne « Phase 1 », au cours de laquelle les souscriptions sont
effectuées. Cette phase garantit & échéance aux porteurs, 100% de Ia plus élevée
des valeurs liquidatives établies depuis la création du compartiment ;
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- une Période de Mise a Disposition « Phase 2 » qui propose une phase de restitution
de capital sécurisée garantissant, pour chaque part détenue, chaque année pendant
la durée de la phase (soit sur 10 dates), un montant égal & 10% de la valeur
liquidative constatée & la date d’échéance de la Phase I, qui donnera lieu a la
création de parts, par le teneur de Comptes Conservateur de parts, sur le
compartiment « AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE ».

La Période d’Epargne et la Période de Mise & Disposition sont spécifiques & chaque
compartiment.

Il est prévu que soient créés des compartiments supplémentaires. Chacun de ces
compartiments se décomposera en une Période d’Epargne et une Période de Mise a
Disposition comme indiquées ci-avant.

Le compartiment « AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE » constitue Dactuel Séme
compartiment du Fonds.

Au plus tard quatre mois avant Iéchéance de la garantie de la Phase 1, les porteurs de
parts seront interrogés par le teneur de Comptes Conservateur de parts aux fins de
communiquer leur choix entre :

- le rachat de leurs parts, si elles sont disponibles ;

- le transfert de Jeurs avoirs vers un autre support de placement proposé dans le Plan ;

- le maintien de leurs parts dans le compartiment. Les avoirs entreront alors dans la
Phase 2 du compartiment.

Les porteurs de parts devront notifier leur choix, au teneur de Comptes Conservateur de
parts, éventuellement par 'intermédiaire de leur entreprise, au plus tard un mois avant la
date d’échéance de la Phase 1.

A défaut de notification de son choix dans le délai susvisé, les avoirs du porteur de parts
seront maintenus dans le compartiment et entreront dans la Phase 2.

II est également précisé qu’au cours de la Phase 2, aucun arbitrage d’un autre support ne
peut étre effectué vers le compartiment « AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE ».

Les orientations de gestion et les caractéristiques de ces fonds régis par Particle L 214-39
du code monétaire et financier, sont décrites dans la notice d’information ou le Document
d’Information Clé pour P’Investisseur (« DICI ») de ces fonds qui sont annexées au présent
réglement.

ARTICLE 10-2 Arbitrages :

Tous les arbitrages sont possibles au sein des dispositifs da PERCO libre et garantie a
échéance, & ’exception des arbitrages entrants :

- 4 partir du 01/05/2016 pour le compartiment AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2016
- apartir du 01/05/2020 pour le compartiment AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2020
- & partir du 01/05/2025 pour le compartiment AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2025
- & partir da 01/05/2030 pour le compartiment AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2030

Ces opérations sont sans incidence sur le délai d’indisponibilité et n’ouvrent pas droit a o) .9
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ARTICLE 10-3 Emploi des revenus :

Afin d’assurer aux bénéficiaires I’exonération d’impét sur les revenus des FCPE, ces revenus
ne sont pas distribués, mais laissés au compte des FCPE pour étre réemployés.

ARTICLE 10-4 Société de gestion :

Les FCPE proposés sont gérés par la société de gestion de portefeuille Amundi, société
anonyme ayant son siége social 90 Boulevard Pasteur, 75015 PARIS.

ARTICLE 10-5 Dépositaire :

Les FCPE proposés ont pour dépositaire CACEIS Bank France, société anonyme ayant son
siege social 1-3 Place Valhubert, 75013 PARIS.

ARTICLE 10-6 Teneur de compte conservateur de parts :

Les FCPE proposés ont pour teneur de compte conservateur de parts SOCIETE GENERALE
ayant son siége social 29, boulevard Haussmann & Paris et dont I’adresse postale est 32 rue du
Champ de Tir BP 87505 - 44325 NANTES CEDEX 3.

Les versements au PERCO sont portés au crédit des comptes individuels ouverts au nom des
bénéficiaires dans les livres de la SOCIETE GENERALE, désignée en qualité de teneur de
compte conservateur des parts, qui regoit de I'Entreprise tous les éléments nécessaires a la
tenue de ces comptes.

ARTICLE 10-7 Conseil de surveillance :

En application de I"article 1..214-39 du code monétaire et financier, il est institué un Conseil de
Surveillance des FME, dont la composition, les pouvoirs et le fonctionnement sont précisés
dans les réglements desdits FME.

Les droits et obligations des épargnants, de la société de gestion et du dépositaire sont fixés par
le réglement de chacun des Fonds Multi-Entreprises (FME).

Ce réglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de l'examen de la gestion
financiére, administrative et comptable du Fonds. Le conseil de surveillance se réunit au moins
une fois par an pour I"'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou
liquidations et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des
porteuss.

Au sein du conseil de surveillance de chacun des FME pré-cités, le(les) membre(s) salarié(s)
porteur(s) de parts représentant les salariés de I’Entreprise est(sont) désigné(s) par les
organisations syndicales représentatives au sens de Particle L.2122-11 du code du travail,
signataire du présent plan.

Le membre représentant 1I’Entreprise est désigné par la direction de celle-ci.
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ARTICLE 11 - Indisponibilité des droits

Les parts inscrites au compte des bénéficiaires ne deviennent disponibles qu'au départ a la retraite
de ’adhérent au PERCO.

Dés qu’il en aura connaissance, et au moins six mois avant la délivrance de ses avoirs, chaque
participant communiquera, la date de son départ effectif 4 la retraite a son employeur et au teneur
de compte conservateur de parts. Par la suite, chaque participant sera informé dans les meilleurs
délais, par courrier adressé 4 son domicile, des différentes options et des conditions dans
lesquelles il pourrait souscrire une rente viagére aupres de ’assureur mentionné ci-apres.

La délivrance de ses avoirs sera effectuée sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux qui
pourra &ire servie par SOGECAP, assureur du groupe Société Générale, 50 avenue du Général de
Gaulle - 92800 PUTEAUX.

Chagque participant, interrogé par le teneur de compte conservateur des parts au moment de la
mise en disponibilité des parts, pourra demander la délivrance de ses avoirs suivant I'une des
options suivantes !

- soit sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux qui pourra €tre servie par SOGECAP,
assureur du groupe Société Générale, 50 avenue du Général de Gaulle - 92800 PUTEAUX.

- soit sous forme de capital versé en une fois ou de maniére fractionnée,

- soit sous forme mixte associant pour une part le versement d’une rente viagere a titre onéreux
servie par SOGECAP et pour I'autre part le versement d’un capital qui ne pourra &ire
fractionné.

Les bénéficiaires ou lewrs ayants droit peuvent toutefois obtenir la levée anticipée de cette
indisponibilité dans les cas prévus & ['article R 3334-4 du code du travail, soit .

- invalidité de I'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de Iarticle 1..341-4 du code
de la sécurité sociale, ou est reconnue par décision de la commission des droits et de
I’autonomie des personnes handicapées prévue a Particle L.241-5 du code de I’action sociale
et des familles & condition que le taux d’incapacité atteigne au moins 80% et que I'intéressé
n’exerce aucune activité professionnelle. Le déblocage pour chacun de ces motifs ne peut
intervenir qu’une seule fois ;

- décés de I’intéressé, de son conjoint ou de son partenaire 1i€ par un pacte civil de solidarite.
Fn cas de décés de I’intéressé, il appartient a ses ayants droit de demander la liquidation de ses
droits et les dispositions du 4 du 11 de I"article 150-O-A du code général des imp6ts cessent
d’étre applicables a I’expiration des délais fixés par Particle 641 du méme code ;

- affectation des sommes épargnées & I’acquisition de la résidence principale ou a la remise en
état de la résidence principale endommagée a la suite d’une catastrophe naturelle reconnue par
arrété interministériel ;

- sitnation de surendettement du participant définie & Particle L.331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée 4 I’organisme gestionnaire des fonds ou & Pemployeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage des droits parait nécessaire 8 I’apurement du passif de 'intéressé ;

- expiration des droits & I'assurance chdmage de I’intéressé.

Tout autre cas de déblocage institué ultérieurement par voie légale ou réglementaire s’ appliquerait

automatiquement. 59
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La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au
choix de ’intéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

ARTICLE 12 - Information des bénéficiaires

Information des bénéficiaires ;

Le réglement du PERCO et les avenants conclus ultérieurement seront & disposition sur le site
internet de I’Entreprise, permettant aux bénéficiaires définis ci-avant de prendre connaissance de
Iexistence du PERCO, de son contenu (en particulier des caractéristiques des diverses formes de
placement et des conditions dans lesquelles peuvent étre effectués les versements et modifiés les
choix de placement), ainsi que les modalités d’abondement retenues par [’Entreprise.

Chaque salarié recevra également lors de la conclusion de son contrat de travail un livret
d’¢pargne salariale, établi sur tout support durable, présentant le réglement du PERCO et
I’ensemble des dispositifs existant en matiére d’épargne salariale.

SOCIETE GENERALE, désignée en qualité de teneur de registre des comptes administratifs, et
avec laquelle ’Entreprise aura conclu une convention de tenue des comptes, envoie directement
aux bénéficiaires au moins une fois par an, un relevé de compte individuel récapitulant le nombre
de parts acquises et la date de disponibilité de leurs versements, les cas dans lesquels ces parts
peuvent €tre exceptionnellement disponibles, le montant du précompte effectué au titre de la CSG
et de la CRDS, les références des établissement habilités pour les activités de conservation
d’mstruments financiers, I’indication de 1’état de leur compte. Ces informations seront également
mises a disposition sur Internet.

Information des bénéficiaires sortis :

Tout bénéficiaire quittant PEntreprise regoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobili¢res épargnées ou transférées au sein de Entreprise dans le cadre de la
Participation et des Plans d’épargne salariale, prévu a article L.3341-7 du code du travail.

Cet état distingue les actifs disponibles, en mentionnant tout élément jugé utile au bénéficiaire
pour en obtenir la liquidation ou le transfert, et ceux qui sont affectés au plan d’épargne pour la
retraite collectif, en précisant les échéances auxquelles ces actifs seront disponibles ainsi que tout
élément utile au transfert éventuel vers un autre plan.

L’ ¢état récapitulatif est inséré dans le livret d’épargne salariale.

Le numéro d’inscription au répertoire national d’identification des personnes physiques est la
référence pour la tenue du livret du bénéficiaire. Il peut figurer sur les relevés de comptes
individuels et I’état récapitulatif,

Les références de I’ensemble des établissements habilités pour les activités de conservation ou
d’administration d’instruments financiers en application de {’article L..542-1 du code monétaire et
financier, gérant des sommes et valeurs mobiliéres épargnées ou transférées par le bénéficiaire
dans le cadre d’un dispositif d’épargne salariale figurent sur chaque relevé de compte individuel et
chaque état récapitulatif.

Lorsqu'un bénéficiaire ne peut étre atteint & la dernicre adresse indiquée par lui, la conservation
des parts de FCPE continue d’étre assurée par I"organisme qui en est chargé et auprés duquel
Pintéressé peut les réclamer jusqu’au terme du délai prévu au 7° de P’article L.135-7 du code de
la sécurité sociale (30 ans),
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Transfert des avoirs :

Afin d’obtenir le transfert des sommes qu’il détient au titre de la participation ou au sein d’un
plan d’épargne, le bénéficiaire doit indiquer 4 P'entreprise qu’il quitte les avoirs qu’il souhaite
transférer en utilisant les mentions faites dans Iétat récapitulatif ou dans le dernier relevé dont il
dispose ; il lui demande de liquider ces avoirs.

Si le transfert est effectué vers un plan d’épargne pour la retraite collectif ou un plan d’épargne
pour la retraite collectif de groupe, dont il bénéficie au sein de la nouvelle enireprise qui
I’emploie, le bénéficiaire précise dans sa demande I’ affectation de son épargne au sein du ou des
plans d’épargne qu’il a choisi(s). En pareil cas, il communique 4 entreprise qu’il a quitiée, le
nom et Iadresse de son nouvel employeur et de "établissement qui tient le registre des comptes
administratifs, et informe ces derniers de ce transfert et de Paffectation de son épargne.

Saisie d’une telle demande, I’Entreprise demande sans délai, a I’ établissement qui tient le registre
des comptes administratifs, la liquidation des parts détenues au sein du plan d’épargne. Les
éléments concernant les périodes d’indisponibilités déja courues et les éléments nécessaires au
calcul des prélévements sociaux seront également communiques.

ARTICLE 13 - Litiges

Tous les litiges et contestations relatifs a I'application du présent accord seront réglés & 'amiable
entre les parties. A défaut, le différend sera port¢ devant la juridiction compétente du lieu du sicge
social de 'Entreprise.

ARTICLE 14 - Durée du PERCO

Le PERCO est conclu pour une durée de 3 ans. 1l prendra effet & compter du 1% octobre 2013. A
défaut de renégociation en temps utiles, avant le terme du présent accord, ou de constat d’échec de
celle-ci, Paccord se renouvellera par tacite reconduction et par année civile.

ARTICLE 15— Révision de Paccord

Le présent accord pourra étre révisé & tout moment, conformément aux dispositions des
articles 1.2222-5 et 1.2261-7 et suivants du code du travail, sur demande de P'un des
signataires. L’entreprise engage alors des négociations et seul un accord conclu entre
Pentreprise et une ou plusieurs des organisations syndicales signataires du présent accord, ou
qui y auront adhéré, emportera révision du présent accord.

ARTICLE 16 — Dénonciation de ’accord

Le présent accord pourra étre dénoncé a tout moment, conformément aux articles L.2261-9 et
suivants du code du travail.

Cependant, cette dénonciation qui devra étre effectuée 3 mois avant la date de son échéance
normale, sera aussitét notifiée 4 la Direction Régionale des Entreprises, de la Concuirence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi. EN,

ny
\5;5@,
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En cas de modification de la situation juridique de I’Entreprise, par fusion, cession, absorption ou
scission, rendant impossible I"application du présent accord, les sommes qui y sont affectdes
pourront €tre transférées dans le plan d’épargne pour la retraite collectif de la nouvelle entreprise,
aprés information des représentants du personnel.

ARTICLE 17 — Commission de suivi du PERCQO.

Une Commission Technique Paritaire « PERCO » est instituée.

Composée de 3 représentants de chacune des organisations syndicales signataires et
représentatives dans Uentreprise, elle a pour mission de procéder une fois par an au bilan de
fonctionnement du PERCO. Pour se faire, elle se fait aider de représentants du teneur de compte
et du gestionnaire,

Les organisations syndicales non signataires du présent accord, et représentatives dans
UEntreprise peuvent inviter 1 représentant a participer aux réunions de la commission, 2 titre
d’observateur.

ARTICLE 18 — Publicité — Dépét

Conformément aux articles L.2231-6, 1..2261-1 et 8, D.2231-2 et D.2231-2 4 8§ du Code du
Travail, le texte du présent accord sera déposé (une version papier et une version numérique)
aupres de I"unité territoriale de la DIRECCTE Nord Pas de Calais de Lille.

Cet accord est par ailleurs déposé au Greffe du Conseil des Prudhommes de Lannoy.

@,b
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Fait 4 Villeneuve d”Ascq,

Le 23 mai 2013.
Pour la Direction de I’Entreprise Pour le Personnel
Les Organisations Syndicales signataires
GROUPE AUCHAN SA,
AUCHANHYPER SAS, Monsieur Guy LAPLATINE (CFDT)
AUCHAN FRANCE SA,

IMMOCHAN SAS,
IMMOCHAN FRANCE SAS,
GIE AUCHAN International Technologs

SNC Organisation Intra-groupe des Achats

AUCHAN CARBURANT SAS, Monsieur Bruno DELAYE (CFTC)
CITANIA SAS, ‘o @/{; R
SODEC SAS. N

Monsieur Jean André LAFFITTE,
en qualité de
Directeur des Ressources Humaines Monsieur Gérald VILLEROY (CGT)

Monsieur Pascal SAEYVOET (FGTA-FO)

%L\ J& g

Monsieur Robert LAUER (SEGA-CFE-CGC)
& M. AR W

\x.; wQ/ A..ao(){‘awwv
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Les critéres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans Fanalyse
du couple rendement/risque, du potentiel de performance, et du type d'actifs détenus par les fonds
commun de placement d'entreprise (FCPE).

Les sommes recueillies par le Plan sont employées, au choix des bénéficiaires, & l'acquisition de parts
des fonds communs de placement suivants :

Fonds commun de placement multi entreprises « AMUNDI PROTECT 90 »,

Fonds commun de piacement multi entreprises « AMUNDI LABEL MONETAIRE »,

Fonds commun de placement multi entreprises « AMUNDI LABEL PRUDENCE »,

Fonds commun de placement multi entreprises « AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE »,

a & o8 @

Etfou
= Fonds commun de placement multi entreprises « AMUND! OBJECTIE RETRAITE ».

le FCPE « AMUNDI OBJECTIF RETRAITE » est un FCPE & compartiments. A la date de mise en
place de ce fonds, les bénéficiaires ont la possibilité de souscrire aux quatre compartiments suivants
dul FCPE « AMUND! OBJECTIF RETRAITE » :

-« AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2016 »

-« AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2020 »

-« AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2025 »

-« AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2030 ».

Chaque compartiment offre aux adhérents du Plan une formule de placement se décomposant en
deux phases successives :

- une Période d'Epargne « Phase 1 », au cours de laquelle les souscriptions sont effectuées. Cette
phase garantit & échéance aux porteurs, 100% de la plus élevée des valeurs liquidatives établies
depuis la création du compartiment ;

- une Période de Mise a Disposition « Phase 2 » qui propose une phase de restitution de capital
sécurisée garantissant, pour chaque part détenue, chaque année pendant la durée de la phase (soit
sur 10 dates), un montant égal & 10% de la valeur liquidative constatée & la date d’échéance de la
Phase 1, qui donnera lieu 3 la création de parts, par le Teneur de Comptes Conservateur de parts, sur
le compartiment « AMUND! DISPONIBLE RETRAITE »,

La Période d’Epargne et la Péricde de Mise & Disposition sont spécifiques & chaque compartiment.

Il est prévu que solent créés des compartiments supplémentaires. Chacun de ces compartiments se
decomposera en une Période d’Epargne et une Période de Mise & Disposition comme indiquées ci-
avant.

Le compartiment « AMUND! DISPONIBLE RETRAITE » constitue I'actuel S&me compartiment du
Fonds.
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Rechercher une performance régulizre du capital investi proche de
celle du marché monétaire tout en répondant aux critbres de
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Amundi LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE

Béneficier, au travers d'une gestion diversifiée répondant aux critéres
de Ilnvestissement Socialement Responsable, de évolution des
marchés d'actions ¢ de taux de |2 zone ewro, tout en invastissant dans
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Amundi

RESEY HANAGERENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielies aux investisseurs de ce fonds. ! ne s’agit pas d'un document promotionnel.
Les informations quit contient vous sont fournies conformément & une obligation iégale, afin de vous aider 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. H vous ast conseiflé de le lire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou noen.

- (C) 990000099829

arAmundi, sociélé de'Amundi Group
it fre : w e

Classification de I'Autorité des Marchés Financiers : Diversifié

En souscrivant @ AMUNDI PROTECT €0, vous accédez & de mulfiples classes d'actifs tout en bénéficiant d'une protection du
capital, & travers une gestion flexible de type « assurance de portefeuitie ». Celte gestion tend & constiluer deux types d'actifs :
d'une part un actif dit « risqué », utilisé comme moteur de performance et exposé au travers d"OPCVYM aux marchés actions et
obligations; d'autre part un actif dit « non risqué » dont Fobjectif est d'assurer ia protection du capital en investissant dans des
produits monéiaires et/ou obligataires (dont OPCVM).

L'objectit de gestion du fonds ast de protéger le capital & hauteur de 80 % de de Ja plus élevée des valeurs Fquidatives durant ia
période allant du 14 novembre 2008 au 18 novembre 2021 inclus {la « période de protection »}.

Pour y parverdr, Véguipe de gestion ajuste & fout moment la répartiion entre actif risqué et l'actif non risqué en fonction
notamment de Pévolition des marchés. Dans ce cadre, il peut exister un risque de « monétarisation » : en fonction des marchés,
la part de [actif risgué peut devenir nulle ; le fonds délivrerait alors une performance liee au marché monétaire at/ou obligataire at
ne profiterait pas d'un éventus! rebond des actifs risqués. En fonction de évolution des actifs non risqués, cetle situation pourra
Btre temporaire ou durer jusqu'a 'échéance du fonds.

Le fonds pourra détenir des titres de créances, d'émetieurs publics ou prives, correspondant lors de leur achat & une notation
minimate ong terme de BBB- dans I'4chelie S&F ou de Baa3 dans celle de Moocdy's, et des placements monétaires,

Des instruments financiers & terme ou des acquisitions et cessions temporaires de fifres peuvent &tre ulifisés 4 titre de couverture
ot fou d'exposition.

Les revenus nets du fonds sont intégralement réinvestis.

Vious pouvez demander 1o remboursement de vos paris chaque jour, les opérations de rachat sont exéeutées de fagon
quotidienne, selon les modalités décrites dans le réglement de 'OPCVM.

Durée de placement recommandée : § ans.

Cette durée de placement recommandée ne tlent pas compte de la durée de blocage de votre épargne.

Profil de risque et de rendement =~ :

Les risques importanis pour 'OPCVM non pris en compte

A risqua plus falble, Adisgus plus elevs,
et e e e e e oo OGNS Tindicateur sont :
randemnnt petentielernent plus faible rendement potentisliement plus &fsvé  »  Rlisque de crédit 1 il représente le risque de dégradation
soudaine de la qualité de signature d'un émetteur ou
2 i o Oy i celyi de sa défaillance,
i + Risque de liguidité : dans le cas particulier ol les
Le niveau de risque de ce fonds refiéte les prises de positions de la volumes d’échange sur les marchés financlers sont trés
gestion sur les marchés des actions et de taux dans le cadre de la faibles, toute opération d'achat ou vente sur ces dernisrs
marge de manceuvre préaiablement définie. peut entrainer d'importantes variations du marche.
Les données historigues utilisées pour le calcul de lindicateur de . Risque de contrepartie : il représente le risque de
fisque numeérique pourraient ne pas constituer une indication fable défalllance d'un intervenant de marché empéchant
du profi de risque futur de 'OPCVM. dhonorer ses engagements vis-A-wvis de votre
La catégorie de risque associée A ce fonds n'est pas garantie st portefeuille,
pourra évoluer dans le temps. « L'utilisation de produits complexes tels que les produits
La catégorie lz plus faible ne signifie pas « sans risque ». dérivés peut amplifier les variations de ia valeur
L'OPOVM béndficie d'une protection 4 hauteur de 90 % de la plus hquidative du portefeuille.
élavée des valeurs Hguidatives durant ia période de protection. La survenance de fun de ces risques peut avoir un impact
négatif sur ka valeur liguidative du portefeuiile.
Y
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t.es frais et commissions acquittés servent a couvrit les colts d'exploitation de 'OPCVM y compris les coflts de commaercialisation

et de distribution des parts, ces frais réduisent i croissence potenttelle des investissements.

Frals ponctuels prélevés avant ou aprés investissement
Erais d'ontrée 3%

Frais de sortie Néant

Ces taux correspendent au pourcentage maximal pouvant &tre préievé sur
volre capHal avant que celul-cl ne soit investl (entrée} ou ne vous soit
remboursé (sortie). Dans certains cas l'investisssur peut payer meins. It

Les frals courants sont fondés sur les chiffres de

'exercice précédent, clos le 31 décembre 2010 . Ce

powrcentage peut varier d'une année sur fautre, I

gxclut ;

» les frais dintermédiation, & Pexception des frais
d'entrée et de sortie payés par FOPCVYM lorsqu'il

pourta obtenir auprés de son enfreprise etfou de son teneur de comple & achéle ou vend des parts d'un autre OPCVM.
commusnication du taux des frals d'entrée et de sorile qul iui sont app!scables
Frais prélevés par le fonds sur une année

Frais ¢courants | 1,28% de l'actif net moyen

Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances

Commission de performance ! Néant

Pour plus dinformation sur lee frals de cet OPCVM, voeuillez vous référer aux rubrigues “frais” du réglement da cet OPCVYM

dispomble sur Ia s:te www. amundi-ee com

Performances passées

Les performances ne sont pas constantes dans le
femps ot ne préjugent pas des performances futures.
Les performances annualisées présentées dans ce
diagramme sont calculées aprés déduction de tous
les frais prélevés par le fonds.,

Le fonds a &té créé fe 14 novembre 2008,

l.a devise de référence est l'euro (EUR).

&
L
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a0t i) 209 2010 200
B amunoierovectee [C] indice de raRirance

informations pratiques

Nom du dépositaire | CACEIS BANK FRANCE,

Nom du teneur de comptas : fout tensur de comptes désigné par 'Entreprise

Forme juridique de 'OPCVM : multi-entreprises

Selon voire régime fiscal, les plus-values et revenus éveniuels liés 4 ta détention de titres de 'OPCVM peuvent &lre soumis 4
taxation. Nous vous conseillons de vous renseigner & ce sujet auprés du commerciallsateur de '"OPCVM.

Le conseil de surveillance est composé de représentants des porteurs de parts et de représentants de Fentreprise désignés selon
les modalités prévues su réglement du fonds. Il & notamment powr fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes
annuels du fonds, la gestion financiére, administrative et comptable. § decide notamment des opérations de fusion, scission ou
fiquidation. Pour plus de précision, veulllez vous reporter au réglement,

Le dernier réglement ainst que ies documents dinformation périodique réglementaires de FOPCVM ainsi que toutes autres
informations pratiques, sont disponibles gratuitement auprés de la société de gestion.

La valeur liquidative est disponible sur simple demande auprés de la société de gestion, sur son site Internet
www. amundi-sa.com.

La responsabilité de Amundi ne peut éire engegée que sur la base de déclarations contenues dans e présent document qui
seraient frompeuses, inexactes ou non cohérantes avec les parties correspondantes du prospectus de FOPOVM.

Cot OPCVM est agréé en France et réglements par I’Autorité des marchés financiers (AMF).
Les informations clés pour finvestisseur ici fournies sont exactes et 4 jour au 17 février 2012,

Fa.
L
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Amundi

ASSEY MANAGEMLNY

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentisiles aux Investisseurs de ce fonds. i ne s’agit pas d'un document promotionnel,
Les informations gu'il contient vous sont fournies conformément 4 une obligation légale, afin de vous aider & comprendre on
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. il vous est conseilld de fe lire pour décider en
conhaissance de cause d'investir ou non,

Cé fonds commun de piz Amiindi; sbciele de Amundi Group

Objectxfa et politique d mvestlssement :

Classification AMF {Autorité des Marchés Financiers) : Monétaire

£n souscrivant & AMUND! LABEL MONETAIRE - F, nouricter du fonds AMUNDI TRESO EONIA 18R, vous recherchez par fintermédiaire da son
fonds maltre, & investir dans des titres de créance (obligations, bons du trésor, etc.) st dans des instruments du marché menétaire {certificats de
dépdt, billets de indsorerie, etc.) dont Péchiéance maximale estde 2 ans, dans le cadre d'une trés falble exposilion au risque de taux.

Volre investissement est réalisé 3 fravers AMUNDI TRESO EONIA ISR, c'est & dire qu'il est investi en totalitd el en permanence en parts 3" dudit
fonds.

La performance de AMUNDI LABEL MONETAIRE - F sera inférieure 4 celfe de la part 8 du fonds AMUNDI TRESO EONIA ISR en raison notamment
des frals propres au FGPE ef poura 8tre Inférleure & colle de TEONIA capitalisé.

Rappel des caractéristiques du fonds maftre :
L'ohjectif est de vous offrir une performance supérisure 4 FEONIA capitalisé, indice représentatif di faux monétaire de la zone euro,
aprés prise en comple des frais couranis,
Le fonds applique une gestion avec un fiffre ISR (Investissement Socialement Rasponsable) intégrant des critdres extra-financiers
ESG (Environnement, Social et Gouvernance} dans l'analyse et la sélection des tires, en complément des critdres financlers
(Hquidite, échéance, rentabiliié et qualité}.
Pour y parvenir, P'équipe de gestion sélectionne, en suros ou en devises, des fifres publics ou privés de haute qualité dont ia
nolation & court terme est égale au minimum aux deux meilleures notations des agences reconnuas. En cas d'absence de notation
par ces agences, ces titres doivent présenter une qualité équivalente déterminde par la socidté de gestion et éire aulforisés par sun
comité des risques,
Les Hitres en devises soni couverts conlre fe risque de change.

Les revenus nets du fonds sont intégralement rélivestls.

Vous pouvez dermander le remboursement de vos parts chaque jour, les cpérations de rachat sont exécutées de fagon quotidienne.
Durée de piacement recommandée : 1 jour minimum

Cette durée de piacememt recommandée nie tient pas compte de la durée de bincege da votre épargne

Profil de. rlsque et de rendement

A rlsque pltrs i albta. A ﬁsqus p[us éievé Les risgues importants powr FOPCYM non pris en oomple dans

- lindleateur sont :
rondement poienhciiamen! plus fable  rordlement potontuliement plus teve +  Risque do crédit: i représente le risque de dégradation soudaine
de ta qualitd do signature d'un émelteur ou celui de sa
1 < y - o défaillance.
o ¢ : o : + Risgue de contrepartie ; il représente le risque de défaillance

d'un  intervenant de marché lempéchant d'honorer ses
engagements vis-d-vis de voire portefeuiie.
{.a survenance de l'un de ces risques peut entralner una baisse de la
valsur liquidative du portefeuille,

Lo niveau de risque de ce fonds refléte principaiement le risque du marché
mondtaire Euro sur lequet it est invest.

Les données historiques utilisées pour le calcyl de lindicateur de risque
numérijue pourraient ne pas constiter une indication fiable du profil de
dsque fuiur de TOPGVM.

la catégorie de risque associbe  ce fonds n'est pas garantie et pourra
évoluar dans le temps,

La catégorie ta plus faible ne signifie pas « sans risgue ».

t.e capital initialement Investi ne bénéficie d'aucune garantie. X

AMUNDI LABEL MONETAIRE - F
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Frais

Les frais ot commissions acquittés sarvent 4 couvrir les colts d'exploitation de FOPCVM vy compris las eolts de commercialisation et de distribution

des parts, ces frais rédulsent ia cmsssance po!en!tells das mvesﬂssemen!s

' : ; i Une partie des frais d'enirée est prise en charge par

Penkrepeise « vous pouver obteny plus dinformation auprés

de votre entrapriss.

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de Fexercice

en cours. Ce pourcentage peut varier d'une annde sur

Fautra. il exclut :

«  les copunissions de surperformance,

+  los frais d'intermédiation, A l'exception des frais d'entrés
— 2 1 et de sortie payés par FOPCVM lorsqu'if achéte ou vend

Commission da performanna des parts d'un autre OPCVM.

La pourcentage des frals courants présenté ci-conifre est une

estimation. Pour chagque exercice, [e rapport annuel de

TOPCVM donnera le montant exact des frais encourus.,

Pour plus dinformation sur les frais, veuillez vous référer 4 fa rubriqus « frals et commission » du prospectus de cet OPCVM, dispenible sur slmpie

Frais d‘entrée .‘Z% rmaximum

Frals de gortle Néant

Ces faux correspondent au gourcentage meximal pouvant &tre prélevé sur vatre
iavant ue ceiui smt invash antrée ou NG vous solt remboursé (sorlig),

demande aupras de la sociéiaé ds gestton.

Performances passées

4 b3 b g ,, Les performances ne sont pas constantes dans le temps et
na préjugent pas des performances futures.
. B 2 Les performances annualisées présentées dans ce
% § pe " & diagramme sont calcwlées aprés déduction de tous les frals

prélevés parle fonds.
Le fonds &t& créé te 7 mai 2002 ot 53 classe F le 7 mai 2002,
La devise de référence est'euro (EUR).

2002 2303 2004 2085 2008 2007 0os 068 2010 2

B AMUNDS CABEL MONETAIRE -F [ ingon da rétérancs

A Curant polko phdodo, FOPCVM o'dtaid poE gord sekon et indieolour de rolfrance
a: muaal cotle psm FOPCVM o3l gdré avat un imahwdn mtéronco

lnformatlons prathues

Nom du dépositaire : CACEIS BANK FRANCE.

Hom du teneur de comple : Teneur de comples désignd par l'enfreprise

Selon votre régime fiscal, tes plus-valuas et revenus dventuels Hiés & Ja détention de titres de 'OPCVM peuvent &tre soumis & taxation. Nous vous
conseflions de vous rensaignes & ce sujet aupres du commerciglisateur de 'OPCYM,

Le conseil de survelllance ost composéd de représentants de porteurs de parts et de représentants de f'entreprise désignés selon les modalités
prévies au réglement du fonds. H a notamment pour fonction d'examiner le rappart de gestion et les comples annuels du fonds, Ia gestion financiére,
administrative el comptable. I décide nolammant des opérations de fusion, seission ou lquidation, Pour plus de précision, vedlllez vous reporter au
réglement.

Le darnier prospectus complet ef les derniers documents d'information péricdigue réglementaires de FOPCYM maiire et de 'OPCVM nourricler, ainst
que toutes aufres informations pratiques, sent disponibles gratuiterment auprés de ia société de gestlon.

La valeur fiquidative est disponible sur simple demande aupras de la sociéld de gestion el sur fe site intemet wwwv-amundi-ee.com.

La responsabiiité de Amundi ne peut éire engagée pour |a périods pendant laquelie elle assure la gestion du FCPE, gue sur 1a base de déclarations
contenues dans le présent document qui seralent trompeuses, inexactes ou non cohérentas avec les parties corespondantes du prospectus de
FOPCVM.

Cet DPOVM est agréé en France et réglemantd par I'Autorité des marches financiers (AMF).
Les informations clés pour {investisseur ic foumies sont exactes et 4 jour au 29 juin 2012,

——
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Amundi

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux Investisseurs de ce fonds. Il ne s’agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qwH contient vous sont fournies conformément 4 une obligation légale, afin de vous aidar 3 comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont assoclés. 1l vous est conseitté de le fire pour décider en
connaissance de cause d’investir out non,

Classification de 'Autorité des Marchés Financlers : Diversifis
En souscrivant & AMUNDI LABEL PRUDENCE - F, vous accédez & un univers farge composé des marchés de taux et d'actions, constitué en tenant
compte des critéres de ['nvestissement Soclaiement Responaable (ISR).

L'objectif est de réaliser une performance supérieure 4 celle de son indicateur de référence (dividendes et coupons réinvestis), aprés prise en compte
des frals courants : 25% DJ Euro Stoxx 50 et 75% EuroMTS Global.

Pour y parvenir, Iéquipe de gestion tire parti conjointement de trois axes clés de sources de valeurs ajoutées ; gestion active de Fallocation d'actifs,
adlection financlére et extra-financidre des fires et mise en place de stratégies dites « diversifiantes », Le fonds ast exposé entre 70 et 90% de T'actif
en produits de taux au travers d'obligations et titres de créance d'émetteurs publics etiou privis ainsi qu'entre 10 et 30% de I'actif en produits actions.
t.a zone géographigue prépondérante est la zone euro.

Des instruments financiers a tarme ou des acquisitions et cessions temporaires de titres peuvent &tre utilisés & titre de couveriure etfou d'exposition.
Les revenus nefs du fonds sont intégralement réinvestis,

Vous pouvez demander le remboursement de vos pasts chague jour, les opérations de rachat sont exécutées de fagon guotidienne, selon les
maodalités décrites dans le réglement de F'OPCVYM.

Recommandation : ca fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévalent de retirer feur apport avant 3 ans.

Celte durée de placement recommandée ne tient pas compte de la durde de blocage de voire épargne.

Les ﬁsques importants pour FOPCVM non pris en compte dans

Adsquephstable, L AaepeSa pocer sont:
rendement potentieliement plus faible rendement potentiellement pius eleve  *  Risque de crédit il représente le risqus de dégradation soudaine
de la qualitd de signature d'un émettewr ou celul de sa
= ¢ e o 7 défaillance.
| < . . _ - 0 « Risque de fiquidité : dans le cas particulier ol les volumes
- - .. - - - d'schange sur les marchés financlers sont trés faibles, toute
Le niveau de risque de co fonds refidte le risque de son allocation opération d'achat ou vente sur ces demiers peut entrainer
majoritairement exposés au marché obligataire, d'importantes variations du marché
Las donndes hEst?rlques utilisées pour le calFul de lindicateur de risqua . Risque de contrepartie ; I ssente 1o risquo de défaillance
numérigue pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil de Fun Intervenant de marché Pempéchant dhonorer ses
risque fmur.de FOPCVM. : , engagements vis-3-vis de votre portefeulite.
La catégorie de fsque associée & ce fonds n'est pas garantie et pourra Lutiisation de prodults complexas tels que les produits dérivés
évoluer dans le temps: . peut entrainer une amplification des mouvements de fiires dans
La eatégorie la pius faible ne signifie pas « sans risque ». votre portefouills
Le capital initlalement inves!i ne bénéficie d'aucune garantie. La survenance de fun de ces risques peut avolr un impact négatif sur

la valeur liquidative du portefeulla.

\g”
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ASSIT MAHAGEMCHT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentiellos aux investisseurs de ce fonds. it ne s'agit pas d’un document promotionnel.
Les informations quil contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 4 comprendre on
guoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associds. i vous est conseillé de te lire pour décider en
connaissance de cause d'investly ou non.

Objectifs et politique dlinvestissement

Classification de FAutorité des Marchés Financiers : Diversifié

En souscrivant 3 AMUND! LABEL EQUILIBRE SCLIDAIRE - F, vous accédez 3 un univers larga composé des marchés de taux et dactions et
contribuez au développement d'entreprises sofidaires. L'univers est constifué en lenant compte des critéres de Pinveslissement Socialement
Responsable (SR).

L'objectif est de béndficier da ['évolution des marchds de taux ef d'acllons & travers une gestion diversifie équiibrée, fout en conlribuant au
financement d'entreprises solidaires, A fravers lnvestissement en titres de celles-ci.

Pour y parvenir, '4quipe de gestion intégre des critéres extra-financlers (soctaux, environnementaux et de gouvernanca d'entreprisa), en complément
des critéres financiers fraditionnels dans Yanalyse et la sélection de valeurs. Le fonds est exposé entre 30 et 60% de Pactif en prodeits de taux au
travers d'obiigations et fitres de créance d'émelteurs publics etfou privés alnsi qu'entre 40 et 70% de 'actif en produits actions. La zone géographique
prépondérants est la zone suro, En complément, enfre 5 et 10 % de actif net du fonds sont investls dans des entreprises solidalres agréées.

Le fonds peut Investir jusqu'a 26 % de son actif en parls ou actions d'OPCVM comme afternalive aux fitres en direct

Des instruments financiers 3 terme ou des acquisitions et cessfons temporaires de litres peuvent étre utilisés & tire de couverture etfou d'exposition.
Les revenus nels du fonds sont intégralement rélnvestis.

Vous pouvez demander le remboursement de vos parts chague jour, les opérations de rachat sont exécutées de fagon quotidienne, selon les
modalités décriles dans le réglement de FOPCVM.

Recommandation : ce fonds pourralt ne pas convenir aux investisseurs qut prévaient de retirer leur apport avant § ans.

Cette durée de placement recemmandée ne Hent pas ocmpte de la durée de htocage de volre épa:gne

Profll de nsque et de rendement

Les risques importants pour FOPCVM non pris en compte dans
. tindicateur sont :

rendemant potenueltemant ptus éievé »  Risque de cradit : il raprésents le risque de dégradation soudaine
de fa qualité de signaiure d'un émettewr ou celui de sa
. 5 : i défablance.
s i : » Risgue de llquidité : dans le cas pariculier ol les volumas

- dari p PE——— 1o 1ot o ” d'échange sur les marchés financiers sont ras fables, toute
& hiveau da fisque de £6 fonds felicle PHOREECHBNECIRIURTE AR CIos opération d'achat ou vemte sur ces dermiers peut endraimer

aclions et taux s‘urlgsqueis iE‘ ?st investi. " \ d'importantes variations du marché,

Les données historiques utilisées pour le caleul de lindicateur de risque Risque de contrepartie : i représente 18 risque de défaillance

gaméﬂ:‘ue gos:%apla%n; Mne pas constituer une indication flable du profil de dun intervenanl de marché Tempdchant d'honorer ses
sque !ur]ee do i ! 6o ; , fie et engagements vis-4-vis de votre portefeuilta.

Ls catégorie de risque associés & ce fonds mest pas garantie et pourrd L'ublisation de produits complexes tels que les produils dérivés

ivulu:sr da:‘as:e t'em;;sib! —-— paul entrainer une amplification des mouvements de litres dans
& calégorie Ia plus faible ne signifie pas « sans risque ». votre podefeutle.

Le capital inifialement investi ne bénéficis Jaucune garantie, La survenance de fun de ces risques peut avelr un impacl négatif sur
la valeur liquidative du portefeuille.

A risque ptus falble, A dsqus plus élevé

rendemont poteaﬂanemant plus faable

H
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Les frais et commissions acquiités servent & couvrir les colits d'exploltation de 'OPCVM y compris les colls de commercialisation et de distribution
des pazts ces frals réduisent la crolssance potanuelle des mveshssements

vcsits%cmeni

Les frals d'entrée et de sortle affichés sont des frais

maximum. Dans certaing cas, [8s frais payés peuvent éire

inférieurs - vous pouver obtendr plus dinformation auprés de

votre enireprige.

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de Pexercice

précédent, clos le 31 décembre 2011 . Ce pourcentage peut

varier d'une année sur laufre. IFaxclut :

« les commissions de surperdormance,

. les fraiz dintermédiation, & Pexception des frais d'entrée
et de soriie payés par 'OPCVM lorsqu'it achéte ou vend
des parts d'un autre OPCVM.

Fr'vs ponc(upls ;)rt-,levés av\ms au ﬁpr
Frais d'entrée 2%

| Frais de sortie Meant
Ces taux correspondent au pourceniage maximal pouvant lre prélevd sur volre
capital avant gue celui-cl na soit investi (entrée) ou ne vous soit remboursé (sortie}).
Dans certains cas linvestisseur peul payer moine, Il pourra obtenir auprés de son
entreprise etfou de son teneur ds compte i communication du taux des frais
d'entrée et de sortie gui jui sont applicables.

‘Fraisipreldves parieifonds suru nné’é‘ S ;
Eraie nraloves paria fonds dans certaings dirconstances 5
Commission de performance
Pour plus dinformation sur ies frais de cet OPCVM, veullez vous reporter aux rubriques des frais du réglement, disponible &
i'adressa WV, amunds-ee canm.,

4 A b 3 P4 & b tes perfarmances ne sont pas conatantes dans fe temps et
ne préjugent pas des performances futures,

Les perormances annualisées présentées dans ce

dlagramme sont calculées aprés deduction de tous les frais

prélevés par le fonds,

Le fords 6té créé e 7 mal 2002 et 8a classe Fie 7 mal 2002,

La devise de référence est Peuro (EUR).

12,1%
WA

B BA%

T T v T T J T T T

2002 2008 204 R00S 2008 2007 2008 0B R0t0 201t
B avonmiLasEL PRUDENCE-F [ idico on réfarance

A Gaglion inftisén
B :1o Fonds n'est plus un compartiant s durant culte patada 41l gétd avee ur indica de rélérancs
€2 Darogk tells pma rOPOVM -depka 0 nnwenndlenw du ramma

!nformatlons pratiques

Nom du dépositaire 1 CACEIS BANK FRANGE.

Forme juridigue de 'OPCVM : multi-entreprises

Morn du teneur de comple : Taneur de comple désigné par FEntreprise

Selon voire régime fiscal, les plusvalues ef revenus éventuels fiés & la détention de tires de 'OPCVM peuvent étre sourmis & taxation. Nous vous
conselions de vous renssigner 3 ce syjet auprés du commerclalisateur de "'OPCVM.

Le consell de surveillance est composé de représentants de porteurs de parts et da représentants de fentreprise désignés selon les modalités
prévues au réglemant du fands. i 2 notamment pour fonction daxaminer le rapport de gestion et tes comptes annuels du fonds, 1a gestion financiére,
administrative et comptable, 1| décide nolamment des opérations de fusion, sclsston ou liquidation. Pour plus de précision, veulllez vous reporter au
réglement.

Le dernier réglement ainsi que les documents dinformation périodique réglementaires de FOPCVM ainsi que toulss autres informations pratiques,
sont disponibles gratuitement auprés de {a sockété de gestion,

La valeur Hiquidative est dispenible sur simple demande auprés de la socibté de gestion, sur son sile Internet www.amundi-ee.com.

La responsabilité de Amundi ne peut &ire engagée que sur fa base de déclarations contenues dans fe présent document qu seraient rompeuses,
inexacies ou non cohérentes avec las parties correspondarites du prospectus de 'OPCYM.

L'OPCVM propose d'aulres parts ou actions pour des catégories d'lnvestisseurs définies dans son prospacius.

Cet OPCVM est agrés en France et réglementé par ['Avtorité des marchés financiers (AMF).
L es informations olés pour Tnvastisseur ici foumies sont exactes et 3 jour au 29 juin 2012.
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Frais

tLes frals ot commissions acquiltds sesvent & couvrir les colits d'exploitation de 'OPCVM y compris fes colils de commercialisalion et de distribution
des parts, ces frais réduisent 1a croissance polentislie des Invesltssements.

‘Frais ponctueis preleves avant bl apres investissement: 7 1 | Lo° frals d'entrée et de sortle affichés sont des frais
Frals d'ontrée 29, maximum. Dans ceriaing cas, les frais payés peuvent &ire
Frals de sortie Néant inférieurs - vous pouvez obtenir plus d'information auprés de

Ces taux comespondent au pourcentage maximal pouvant &tre prélevé sur volre |  VOT® entroprse. ) _
capital avant que celii-ci ne soit investi (enirée) ou ne vous sail ramboursé (sartie). | -89 frals courants sont fondés sur les chiffres de 'exercice
Dans certains cas Finvestisseur peut payer moins. Il pourra oblenir auprés do son |  Précédent, cios le 31 décembre 2010 . Ge pourcentage peut
entreprise etiou de son feneur de comple la communication du taux des frais | VOTEr dUne année sur faulre. Il exclut :

o an!rée et de sontie gui fui sont applicables. f mmmi'ssions ac s‘ rformanc?.
rArS praleves parieifonds eln Une année «  les irais dintermédiation, 4 lexcaption des frals d'enfrée

0,66% de Fact;f net moyen - et de sortie payés par FOPCVM lorsqu'll achéte ou vend

; des parts d'un autre OPCVM,
Frais préleveésiparie fonis. dan&. CeTtangs. circONStances
Commission de perfarmance
Pour pius dinformation swr les frais de cet OPCVM, veuifiez vous reporfer aux rubriques des frais du réglement, disponible a
l'adresse WWW, amundl-ea com.

Performances passées,. S

Les perfonmances ne sont pas constantes dans le temps at
ne préjugent pas des performances futures,
# Lles perormances annualisées présentdes dans ce

W% & 2 . ¥ diagramme sont calculées aprés déduction de tous les frais
- . 8 o " € prélevés par le fonds.

@ & “ % Le fonds 66 créé le 30 novembre 2001 et sa classe F le 3¢
. : = e novembre 2001,

" £ ? La devise de référence est feuro (EUR).

20 e

a0 -E

3 T T T T T T Y

002 20903 2004 2008 2008 2007 2008 2008 ay i

! AMUNDI LAEL EQUILHIRE SOLIDARE - £ F_'I Indics do tédatance

lnformations prathues

Nom du dépositaire : CACEIS BANK FRANCE,

Forme juridique de 'OPCVM ; mulli-enireprises

Nom du teneur do ¢omple : Tenswr de compte désigné par I'Entreprise

Selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés 4 la détentlon de titres de 'OPCVYM pauvent &tre soumis 4 taxation. Nous vous
conseillons de vous renselgner & ce sujet auprés du commerclalisateur de '"OPCVYM.

Le consell de surveiilance est composé de représentants de porteurs de parts of de représentants de l'entreprise désignés selon les modalités
prévaes au régletent du fonds. H a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion st les comptes annuels du fonds, la gesfion financlére,
administrative et comptable. }f déclde notamment des opérations de Tusion, scission ou liguidation. Pour plus de précision, veuillaz vous reporter au
réglemant.

Le dernier réglement ainsl que les decumants dinformation pérodique réglementaires de POPCVYM ainsi que toules autres informations praticues,
sant disponibles gratuitemant auprés de Ia socigté da gestion.

L& valeur fiquidative est disponible sur simpie demande auprds de la soclété de gestion, sur son site Internet www.amundi-ae_com,

La responsabifité de Amundi ne peul élre engagée que sur la base de déclarations contenues dans fe présent dostiment qui seralent trompeuses,
inexactes ou non cohédrentes avac les parties correspondantes du prospectus de 'CPCVM,

L'OPCVM propese d'audres parts ou actions pour des catégories d'investisseurs définies dans son prospectus.

Cet OPCVM est agréé en France et réglementé par 'Autorité des marchés ﬂnanme-rs {AMF).
Les informations clés pour Finvestisseur ici fournies sont exactes ef 4 jour au 30 avril 2012,
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ASFET HANAGERMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielies aux investisseurs de ce fonds. Il ne s*agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contisnt vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous alder & comprendre en
quol consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont assoclés. I vous est conseillé da le lire pour décider en
connalssance de cause d’investir ou non.

Objectifs et politique d'investissement  carantie 2 Pechsance

Classification de {Auforité des Marchés Financiers : Diversifié
En souscrivant 24 AMUNDI OBJECTIF RETRAITE - AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2016, vousaccédez Ades experlises variées au
travers d'une phase d'épargne bénéficiant d'une garantie de capital 4 I'échéance du 29 avril 2016 e! d'une phase de mise 4 disposition d'annultés
entre le 29 aviil 2016 et le 30 avril 2026 garantissant la restitution du capital sur la période. En cas de sortie avant I'échéance de chacune des
phases, le porteur e'expose & un risque de perte en capital. La garantie sur chacune des phases est assurée via une gestion de type « assurance
de portefeullle » qui repose sur detix types d'actifs : d'une part un actif risqué moteur de performance, exposé au travers ¢'OPCYM aux marchés
actions et obiligations internationales, et d'aulre part un actif assurant ia garantie de type monétaire et/ou obligataire.

. Pandant Ia phase d'épargne (du ter mars 2012 au 29 avril 2016 Inclus), Fobjectif est de : (1) garantir, & Féchéance du 29 awrit 2016, 100 %
de la plus élevée des valeurs liquidatives élablies depuls fa création du compartiment ; (2) bénéficler particliement de 'évolution des marchés
de taux et accessoirement des marchés d'aclions.

» Pandant ta phase de mise & disposition (du 29 awll 2016 au 30 avril 2026 inclus), lobjectif est de : (1} garantir, pour chaque part, chaque
annés lous les premiers jours ouvrés de Bourse du mois novembre (soit sur 10 dates), un montant égal & 10% de la valeur liquidative
constalée s 29 avril 2016 qui sera mis 4 disposition, via création de parts, sur le compartiment « AMUNDE DISPONIBLE RETRAITE » classé
« Monétaire court terme » ; (2) bénéficier partiellement de I'évolution des marchés actions et obligations, le gain éventuel &tant versé le 30
avrdl 2026 dans fe compartiment « AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE ».

Pout y parvenir, I'équipe de gestion ajuste & tout moment [a répartition entre I'actif risqué et lactif assurant 1a garantie en fonction notamment de
P'évolution des marchés, de la composilion de l'aclif isqué et la durée Jusqu'a 'échéance, Dans ce cadre, il peut exister pour chacune des deux
phases un risque de « monétarisation » ; en cas d'évolution défavorable des marchés et & Tapproche de léchéance Ia pari de l'actif risqué paut
devenir nulle ; fe compartiment délivrerait alors une performance liée au marché monétalre et/iou obligataire jusqu'a Péchéance de Ja phase et ne
profiteralt pas d'un éventusl rebond des actifs risqués.

Le fonds pourra détenir des tires de créances, démetteurs publics ou privés, correspondant lors de feur achat & une notation minimale long terme

de BBB- dans I'échelle S&P ou de Baal dans celle de Moody's, ou & une notation minimale cour terme de A3 dans I'écheile S&P ou de P3 dans
celle de Moody's.

Des instruments financiers & lerme ou des acquisitions et cessions temporaires de tilres peuvent étre utilisés a tilre de couverture et fou
d'exposition.

{ a5 revenus nats du fonds sont intégralement réinvestis.

Vous pouvaz oblenir ks ramboursement de vos parts de fagon hebdomadaire, selon les madalitds déeritas dans le réglement.

Recommandation ; ca fonds powrrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de ratirer laur apport avant 10 ans.

Profil de risque et de rendement .
A fisaue plus faible A tisaus plus Slevé Les risques importants pour OPCVM non pris en compte dans
q p e T q . P . Vindicateur sont :
rendement potentiellement plus falble rendemont patentickement plus dleve  +  Risque de erédit - i représente le risque de dégradation
soudaine de la qualité de signature d'un émetteur ou celul de
| 7 A 5 s 7 sa défaillance.
- - 0 + Risque de contrepartie : i représente le risque de défaillance

d'un intervenant de marché l'empéchant d'honorer ses
engagements vis-3-vis de volre portefeuille,

« L'utiisation de produits complexes tels que les produits dérivés
peut amplifier les variations de la valeur Equidative du
portefeuilia.

La survenance de 'un de ces risques peut entrainer une baisse de

{a valeur liquidative du portefauilie.

Le niveauy de risque de ce fonds refidte les prises de positions de fa gestion
sur [es marchés des actions et de taux dans le cadre de la marge de
manceuvre préalablement définie.

L.es donndes historigues utilisées pour le calcul de lindicateur de risque
numeérique pourraient ne pas constituer une indication flable du profit de
risque futur de 'OPCVM. La catégorie de risque associée 2 ce fonds pourra
évoluer dans le femps.

La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque »,

Pendant la péricde d'épargne, lnvestisseur bénéficie d'une garantie &
Péchdance de 100% de la plus élevée des valeurs liquidatives établies
{done a minima 100% du capital), Pendant ia pSriode de mise A disposition,

il hénéficie d'une garantie de versement de 10 annuités de 10% du montant -\\j
inilial constaté au dobut de cetle seconds phase. 3&/ ya
AMUNDI OBJECTIF RETRAITE - AMUNDI! OBJECTIF RETRAITE 2016 1



Frais . - Deanlioon L

Les frais et commissions acquittés servent 4 couvrir les colls d'explodiation de 'OPCVM vy comgpris Jes colls de commercialisation et de

distribution des parts, ces frais réduisent la crolssance potentielie das investissements

Frais ponctuels prélevés avant ou aprds investissement
Frais d'entrée 3%

Frais de sortle Négnt

Ces taux correspondent au pourcentage maximal pouvant éfre prélevé sur
volre capital avant que celui-ci ne solt investl (entrée} ol ne vous soit
remboursé (sorfie). Dans certains cas linvestisseur peutl payer molhs. #
potirra obienir auprds de son entreprise et/ou de son teneur de compte la
communication du taux des frais d'entrée ot de sortie qui jul sont applicabiés.

Frais prélavés par le fonds sur une année
Frais courants | 0.48%

Frais prélevés par le fonds dans cartaines circonstances
Commission de performance f Néant

Les frals d'entrée et de sortie affichés sopl des frals
maximum. Dans certaing cas, les frals payés peuvent étre
inférieurs - vous pouvez obtenir plus d'information auprés
de volre gntreprise.

les frals courants sont fondés sur les chiffres de

fexerclos en cours, Ce powsentage peut varler d'une

annéde sur lautre. i exclut

« les commissions de surperformance,

« los frals d'Intermédiation, & Fexception des frais
d'entrée et de sortie payés par {OPCVM lorsqu'it
achaéte ou vand des parts d'un autre QPCVYM.

lL.e pourcentage des frais courants présentd chcontre est

una estmation. Ensulte, pour chaque exercice, les frals

courants exacis du DIC) seront mis 4 jour selon le rappart
anpuet da FOPCYM.
Pour plus d'information sur les frais de cet OPCVM, veuillez vous référer aux rubriques “frals™ du réglement de cet OPCVM disponible sur le
site www. amundi-ee.com.

Performances passées

Les performances ne sont pas constanies dans ie temps et
Votre OPCYM ne dispose pas encore de donnée sur une année civile compiéte  ne préjugent pas des performancas futures.

pour permetire Faffichage du diagramme de ses performances.
L.a devise de référence est 'euro (EUR).

Informations pratigues

Nom du dépositaire | CACEIS BANK FRANCE.

Nom du teneur de comptes : {oud teneyr de comples désigné par I'Entreprise

Forme juridigue de FORPCVM : multi-entreprises

Selon volre régime fiscal, tag plus-values et revenus évenluals lids 4 la délention de titres de FOPCVM peuvent &tre soumis & faxation. Nous vous
consellions de vous renseigner & ce sujet auprés du commercialisateur de 'OPCVM,

Le consell de survelllance est composé de représentants de porteurs de perts et de représentants de Penfreprise déslgnés selon les modafités
préviies au réglement du fonds, 1 a notamment pour fonchion d'examiner e rapport de gestion et Jos comptles annuels du fonds, la gestion
financigre, administrative f comptable. )| décide notamment des opérations de fusion, scisslon ou figuidation. Pour plius de précision, veuillez
vous reporier au régiement.

Le dernier prospecthss 6! Jes demiers documents dinformation périndique réglementaires ainsl ge foules aulres informations pratiques, sont
disponibles gratuilement auprés de ia société de gestion de portefeille.

Cet OPCVM éfant composé de compartiments, son dernier rapport anhuel aggrégé est également disponible auprés de la société de gestion,

La valeur liquidalive est disponible sur simple demande auprds de ia société de gestion, sur son site Internel www.amundi-ee.com.

La responsabifitd de Amundi ne peut étre engagée que sur ja base de déclarations conlenues dans le présent document qui sevaient trompeuses,
inaxacies ou non cohérentes avec les pariies correspondantes du prospectus de 'OPCVM.

Cat OPCVM est agréé en Frange st réglementd par lAutorité des marchés financiers (AMF),
L.es informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes of & jour au 21 février 2012,
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds. i ne s"agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'll contient vous sont fournies conformément 4 une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en
quol conslste un investissemeant dans ce fonds et quels risques y sont associés. il vous est conseilld de le lire pour décider en
gonnaissance de cause d'investir ou non.

Classification de FAutorité des Marchés Financiers ; Diversifi¢

En souscrivant 2 AMUNDE OBJECTIF RETRAITE - AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2020 , vous accédez 4 des expertises varées au fravers d'une

phase d'épargns bénéficiant d'une garantie de capital & P'échéance du 30 awil 2020 et d'une phase de mise 4 disposition d'anmuités enlee o 30 avril

2020 et le 30 avril 2030 garantissant ta restitution du capital sur la périvde. En cas de sortie avant féchéance de chacune des phases, le portour

s'expose 4 un risque de perte en capital, La garantie sur chacune des phases est assurée via une gestion de fype "assurance de portefeuite” qui

repose sur deux types d'aciifs : d'une part un actif risqué moteur de performance, exposé au fravers d"OPCVM aux marchés aclions el obligations
intemationates, et d'autre part un actif assurant la garantie de type monétaire st/ou obligataire.

« Pendant la phase d'épargne (du 30 aviit 2010 au 30 avril 2020 Inclus), l'objectif ast de : (1) garantir, & fécheance du 30 awil 2020, 100 % dela
plus dlevée des valeurs liquidatives &tablies depuis la création du compartiment ; (2) bénéficler partieliement de I'évolution des marchés actions
of obligations.

« Pendant ja phese de mise 2 disposition (du 30 awril 2020 au 30 avril 2030 inclus), tabjectif est de : (1) garantir, pour chague part, chague année
tous les premiers jowrs ouvrés de Bourss du mols novembre (soit sur 10 dates), un montant égal 8 10 % de la valeur liquidative constatée le 30
avrik 2020 qui sera mis & disposition, via création de parts, sur fe compartiment "AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE" classé "Monétalre court
terme* ; (2) bénsficier parlisllement de févolution des marchds actions et obligations, le gain éventue! stant versd e 30 avril 2030 dans fe
cornpartiment "AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE"

Pour y parvenir, féquipe de gestion aluste & tout moment la répartition enfre Faclif risqué et Pactif assurant la garantie sn fonction notamment de

Pévolution des marches, de ia composition de Pachf risqué et fa durée jusqu'a féchéance. Dans ce cadre, il peut exister pour chacune des deux

phases un risque de “monétarisation” : en cas d'évolution défavorable das marchés et & Papproche de Féchéance la part de Factif risqué peut davenir

nulle ; le compartiment défivrerait alors une performance Fée au marché monélaire etou obligataire jusqu's achéance de la phase et ne profiterait
pas d'un éventus| rehond des actifs rsqués,

Le fonds pourra détenlr des litres de oréances, d'émelteurs publics ot privés, cofrespondant jors de leur achat & une nofatioh minimale long terme de

BBE- dans I'echetta S&F ou de Baa3 dans celle de Mondy's, ou & une notation minimale court terme de AJ dans Péchelis S&P ou de P3 dans celle de

Meody's.

Des instruments financlers & ferme ou das acquisitions et cessions Temporaires de titres peuvent &lre utifisés & Utre de couveriure etfou d’exposition.

Les ravenus nets du fonds sont intégralemant réinvestis.

Vous pouvez demander le remboursemant de vos parts chaque semaine, les opérations de rachat sont exécutdes de fagon hebdomadaire, selon les

modaiités décrites dans lo réglement de FOPCVM.

Recommandation : ce fonds pourrail ne pag convenic aux investisseurs qui prévaient de retirer leur apport avant 10 ans.

Profil de risque et de rehﬂemenf

AMUNDI OBJECTIF RETRAITE - AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2020 1



A risque plus falble, Arsque plus Sieve,

rantioment potentisilerment plus faibls randement potentisliement plus dlevé
- oy 2 i /

ke niveau de risque de ce fonds refléte les prises de positions de la gestion
sur les march#s des aclions et de taux dans io cadro de la marge de
manceuvre préziablemeant définie.

Les donntes historlgues utiisées pour le calcul de Findicateur de risque
numérique pourraient ne pas constituer une indication fiable du profit de
risque futur de 'OPCVYM,

La catégorie de risque associée & ce fonds pourra éveluer dans e lemps. La
catégorie fa plus faible ne signifie pas sans fisgue.

Pandant la période d'épargne, Finvestisseur bénédficle d'une garantie 3
Fécheéance de 100% de la plus élevde des valeurs liquidatives établies (dang
a minime 100% du capital), Pendant la période de mise 4 disposition, it
bénéficle d'une garantie de versement de 10 annuités de 10% du montant
initial constatd au début de cetle secande phase.

AMUNDI OBJECTIF RETRAITE - AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2020 2

Les risques importanis pour 'OPCVM non pris en compte dans
l'indicataur sont :

*

Risque de crédit : it représente le risque de dégradalion soudaing
de ta gualitd de signafure d'un émetteur ou celui de sa
défaillance.

Risque de confrepartie @ il représente le risque de défaiflance
d'un intervenant de marché FPemp8chant d'honorer ses
angagements vis-a-vis de votre pontefeuilia,

L'utitisation de prodults compiexes lels que les produits dérivés
paut amplifier les variations de la valeur [liquidative du
portefayilie,

La survenance de fun de ces risques peul enfrainer une baisse de a
valeur liquidative du portefeuille.

L
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Fi"aiS
Les frais que vous payez servent & couvrlr les colis d'exploitation de FTOPCVM, v compris les codts de commercialisation et de distribution des parts,
Caes frais viennent an daduction de la performance potentielfe de votre Investissement.

Las frais d'entrée et de sortle affichés sont des frais

maximgm. Dans cerfains cas, les frais payés peuvent ére

inférisurs - vous pouvez obienir plus d'information auprés de

vatre entreprise.

L.es frals courants sont fondés sur les chiffres de l'axercice

précédent, clos le 30 septembre 2011 . Co pourcentags peut

varier d'une annde sur fautre. it exciut :

. les frais dintermeédiation, 4 fexception des frais d'entrée
et de sofie payés par TOPCVM lorsqu'll achate ou vand
des parts d'un autre OPCVM.

‘Erais ponctielspréicvésiavant ol aprés investissement

Frais d'entrép 3%

Frals de sortie Neéant

Ces taux correspondent au pourcentage meximal pouvant 8lre préleve sur voire
capital avant que calui-ci ne solt investi (entrée) ou ne vous solt rembourse {sortie).
Dans cerlaing cas INnvestisseur peut payer moins. [ poura oblenir auprés de son
entreprise etfou de son teneur de comple la communication du taux des frais
d'entrée et de sorlie gui luf sont appli
Eriis préfev r1g fon nag

% do lacl not moyen

Aes circonsta

Pour plus dinformation sur jes frals de cetl OPCVM, veulllez vous seporter aux rubrigues des frais du reglement, disponible &

l'adrasse www-amundi-ge.com,

Performances passées

{.es performances ne sont pes constantes dans le temps et
ne préjugent pas des performances fulures.
Les performances annualisées présentées dans ce
% diagramme sont calculées aprés daduction de fous les frais
i prélevés par te fonds,
L& fonds a &ié créé le 18 mai 2010.
1 a devise de référence est l'suro {EUR).
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B AMUNDI QBIECTIF RETRAETE - AMUND! O8JECTIF RETRAITE 2020

- infofmétions prétiques

Nom du dépositaire ; CACEIS BANK FRANGE.

Forme juridigue de FOPCVM : mult-entreprises

Nom du teneur de comptle : lout teneur de comples désigné par MEnfreprise.

o conasil de surveilance est composé de représentants do porteurs de pars et de représentants de l'entreprise déslgnés selon les modalités
prévues au réglement du fonds. Il a notamment pour fonciion d'examiner ie rapport de gestion et les comples annuels du fonds, la gestion financidre,
administrative et compiable, || décide notamment des opérations de fusion, scission ou fiquidation. Powr plus de précision, veuiliez vous reporier au

roglement.

Selon voire régime Ascal, les plus-values et revenus éventuels liés & (a détention de tires ds "OPCVM peavent &fre soumis 2 taxation. Nous vous
consellions de vous renseigner & ce sujet auprés du commercialisateur de ¥ ORCYM.

ultez saisir votre fexte ich.

Le dernier prospecius complet et les dermiers dacuments dinformation périodique réglementaires, ainsi que toutes autres informations pratiques, sont
disponibles gratuitement auprés de la soclété de gestion de poriefeuifia.

Cat OPCVM &tant composé de compartiments, son derniar rapport annuel sggrégé est également disponible auprés de la société de gestion.

La valeur liguidative est disponible sur simple demande auprés de fa société de gestion, sur san sita Interne! www.amundi-ee.com.

La responsabiiité de Amundi ne peut 8ire engagée que sur la base de déclaralions contenues dans ie présent document qui seraient trompeuses,
inexactes ou non cohérentes avec jes patties correspondantas du prospectus de FOPCVIM.

Cet OPCYM est agréé en France ef réglementé par I'Autorité des marchés financlers (AMF).
Les informations clés pour Finvestisseur ict fournies sont exactes et a jour au 30 mars 2012,
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Amundi

ASYET MARAGEMERY

informations clés pour l'investisseur

Cea documaent fournit des informations essentieiles aux investisseurs de ce fonds. 1! ne §’agit pas d'un document promotignnel.
Las informations qu’ll contlent vous sont fournies conformément a une obligation légaie, afin de vous alder & comprandre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseills de Je lire pour décider en
connaissance de cause d'investir o non,

Classification de 'Autorité des Marchés Financiers : Diversifig

En sousgrivant & AMUNDI OBJECTH RETRAITE - AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2026 . vous accédez & des expsriises varldes au bravers dune

phase d'épargne bénéficiant d'une gerantle de capital 4 Féchéance du 30 avdl 2025 et d'une phase de mise & disposition d’annuités entre e 30 avril

2026 et le 30 avril 2035 garantissant le restitution du capital sur la pérfode. En cas de sortie avant Féchéanca de ¢hacune des phases, le porteur

s'expose a un sisque de perte en capital. La garantie sur chacune des phases est assurée via une gestion de type "assurance de ponefeuille” qui

repose sur deux types d'actifs : d'une part un aclif risqué moteur de performance, exposé au travers OPCVM aux marchés actions &t obligations
internationales, et d'aufre part un actif assurant la garantia de type mondtaire et/ou obligataire.

« Pendant ta phase d'épargne (du 30 avril 2010 au 30 avell 2025 inclus), l'objectif est de : (1) garantie, & 'échéance du 30 avil 2025, 100 % de la
plus élevée des valeurs liquidatives élablies depuis la ¢réation du compartiment ; (2) bénéficler partiellement de |'évolution des marchés aclions
et obligations .

»  Pendant la phase de mise & disposition (du 30 avril 2026 au 30 avril 2035 inclus), 'objectif est de (1} garantlr, pour chaque part, chaque année
taus les premiers jours ouvrés de Bourse du mois novembre {soit sur 10 dates), un montant égal & 10% de la valeur liquidative constatée le 30
avill 2025 qui sera mis & disposition, via création de parnts, sur le compasiment "AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE® classé "Monétaire court
terme" ; {2} béndficler partielferment de Pévolution des marchés actions et obligations, le gain éventusi étant versé le 30 avril 2035 dans le
compartiment "AMUNDI DISPONIBLE RETRAITE".

Pour v parvenir, Féquipe de gestion ajusto & tout moment la répartition enfre Tachif dsqué et Factif assurand |la garantle en fonclion notamment de

l'évolution des marchés, de la composition de I'aclif rlsqué et ia durée jusqu'a féchéance. Dans oo cadre, § peut exister pour chacune des deux

phases un risque de "monétarisation” : en cas d'évolution défavarable des marchés et & Fapproche de Péshéance Ja part de I'aclif risqué peut devenir
nulle ; le compartiment délivraralt alors une performance fide au marchd monétaire etfou obligataire jusqu'a Péchéance de la phase e ne profiteralt
pas d'un éventue] rebond des actifs risquéds.

Le fonds pourra détenir des tilres de créances, d'émefteurs publics ou privés, comrespondant kors de leur achat & une notatlon minimale fong terme de

BBB- dans l'échalle S&P ou de Baad dans celle de Moody's ou A une notation minimale court terme da A3 dans I'dchelle S8P ou de P3 dans celle de

Moody's. Des instrumenis financiers 4 terme ou das acquisitions et cesslons temporaires de tires peuvent atre utilisés 4 titre de couverture etfou

d'exposition.

Les revanus nets du fonds sont intégralement réinvestis,

Vous pouvez demander le remboursement da vos parts chaque semaine, les opérations de rachat sont exécutéas de fagon hebdomadalre, sefon les
rodalités décrites dans te réglemant de FOPCVM.

Recomrmandation : ce fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qut prévalent de retirer leurappon avant 15 ans.

Prof” ] de risque et de rendement

Anaque Pm faible Ansqug plus éle\ré Les rsques importants powr 'OPCVM non prs en compte dans

- Tindicateur sont ;
mndement poiemlaiiemenl p!u& fa!bis rendamant potenuei!ement plus é]evé +  Risgue de crédit : il représente le risque de dégradation saudaing
. de ia qualith de signature d'un emeftedr ou celid de sa

‘ 3 E i i3 défsilfance.
- ’ y o : «  Risque de contrepartie : # représente le risque de défaillance

dun intervenant de marché l'empéchant d'honorer ses
angagements vis-a-vis de volre portefeullle.
L'utiisation de produits complexes feis que les produits dérivés
peut amplifier les varations de la valew [iquidative du
poertefeuiile.
La survenance de ['un de ces risques peut entrainer une baisse de la
valeur figuidative du portefeuille.

Le niveau de risque de ce fonds refléte les prises de positions de 1a gestion
sur les marchés des actions ef de taux dens le cadre de la marge de
mandevre préatablement définie.
Las dormméas historigues ulilisdes pour le caloul da Findicatewr de risque
numérique pourraient ne pas constiluer une indication fiable du profit de
risgue futur de fOPCVYM,
La catégorle do rsque associée & ce fonds n'est pas garanlie et pourra
évoluer dans le temps.
La eatégorie 1a plus faible n'est pas synonymae Jinvastissement sans risque.

. Pendant {a période d'épargne, Finvestisseur bénéficle d'une garantie & j\ﬂ/
féchéance de 100% de la plus dlevée des valeurs liquidatives établiss {donc
a minima 100% du capital). Pendant la période de mise & disposition, # & {
hénéficte d'une garantie de versement de 10 apnuités de 10% du montant
initial constaté au début de cette seconde phase. %‘D
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Les frais que vous payez servent & couwir tes colts d'exploitation de FOPCVM, y compris les colts de commercialisation et de disirbution des parts.
Ces frais viennent on déduction de la performance polentielle de valre Investisssment,
[Fraie ponctisls praléves avaniod aprés investissement
Frals d'entrée 3%
Frats de sortie Néant
Ces laux correspondent su pourcentage maximal pouvant élre préfevé sur voire
capital avant que celul-cl ne soit investi {entrée) ou ne vous soit rembourse (sortie),
Dans cartains cas Finvestisseur peut payer maies. | poutra oblenir auprés de son
zf::f ;::t :?;,E: g?u:?:xlish?:f s g « les frais d;inlermédiatiotr\, 4 f'gxception 'des frais d'entrée
‘Frais préléves parie fonds S e annee i ' & woie sort:e’ PR PoYRECAER -t achite ol vend
des parts d'un aulre OPCVM.
- 1,25% o

_ ‘parlé fonds Gans €8
Commisgion de performance Néant
Pour plus dinformation sur les frais de cet OPCVM, veuillez vous reporter aux rubriques des frais du réglement, disponible @

Les frals d'entrée et de sortie affichés sont des frais
maximum, Dans certains cas, les frais payés peuvent élte
inféraurs - vous pouvez oblenir plus d'information auprés de
votre entraprise.

{ et frals courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice
précédent, clos ke 30 septembra 2011 . Ce pourcentage peut
varier d'une annéde sur autre. [ exclut :

Fatrassy www.amundi-ee.com.

Performances passées =

Les performances ne sont pas conslantes dans o temps et
e préjugant pas des performances futures.
Les performances annualisées présentées dans ce
% diagramme sont calculées aprés déduction de tous les frals
e prétavés par le fonds.
L fonds @ &1& créé le 18 maf 2010,
La devise de référence est feuro (EUR).

2007 05 b 310 201t
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Informations braticidés o

Nom du dépositaire : CACELS BANK FRANCE.

Forme juridigue de FOPCVM : mult-enireprises

Nam du teneur de compte : tout leneur de comples désigné par I'Entreprise

Selon vatra ragime fiscal, les plus-values et revenus éventuels iids & la détention de fitres de FOPGYM psuvent &tre soumis & taxation. Nous vous
conseilions de vous ranseianer & ce sujet auprés du commenrcialisatour de 'OPCVM.

Lo consedl de survellance est composé de représentants de portaurs de paris et de représentants de Pentreprise désignés selon les modalités
prévues au réglement du fonds. l 2 notamment pour fonction d'examiner Is rapport de gestion et les comples annuels du fonds, Ia gestion financiére,
administrative f comptable. Il décide notansment des opérations de fusion, scission ou liquidation. Pour plus de précision, veuiliaz vous reporier au
tégloment,

Le dernier prospectus compiet &t les dernlers documents dinformation périodique réglementaires, ainsi que toules autres informations pratiques, sont
disporibles gratuitement auprés de la société de gestion de portefeuille.

Cel OPCVM étant composé de compartiments, son demier rapport annuel aggrégs est également disponible auprés de la socléts de gestion,

La valeur liquidative est disponible sur simple demande auprés de la société de gestion, sur son site Internet www.amundi-ee.com

ta responsabilité de Amundi ne peut &lre ongagée pour la périote pendant faquetle ells assure (a gestion du FCPE, que sur [a bace de déclarations
contenues dans le présent document qui seraient rompeusas, inexactes ou non cohérentes avec les parlies corraspondantes du prospectus de

FOPCVM,

Cet OPCVM est agréd en France et réglementé par l'Autorlté des marchés financlers (AMF),
Les informations clés pour Minvestisseur ici fournles sont exactes et 2 jour au 30 mars 2012,

AMUNDI OBJECTIF RETRAITE - AMUND! OBJECTIF RETRAITE 2025 Q)j) 2
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentlelles aux investisseurs de ce fonds. Il ne s’agit pas d’un document promotionnel.
Les informations gu'it contient vous sont fournles conformément a une obligation 1égale, afin de vous aider & comprendre en
quoi consiste un invastissement dans ge fonds ef quels risques y sont associds, H vous est conselllé de le lire pour décider en

+(C) 990000103579 .
(FCPE) cst gers par Amundi, s6¢iété ¢

| Objectifs et politique d'investissement

Classification de {'Autorité des Marches Financiers : Diversifié

En souscrivant 8 AMUND] OBJEGTIF RETRAITE - AMUNDI OBJECTIF RETRAITE 2030 , vous accadez a des experlises variges au travers

d'une phase 'épargne bénéficiant d’une garantie de caplial 4 'échéance du 30 avril 2030 et d'une phase de mise & disposition d'annuités entre 8

30 avril 2030 of fe 30 avril 2040 garantissant la restitution du capital sur la période. En cas de sodie avant 'échéance de chacune des phases, le

porleur s'expose 4 un risque de perte en capital, La garantie sur chacune des phases est assurée via une gestion de type "assurarce de

portefeuiile” qui repose sur deux types d'aclifs : d'une part un actif risqué moteur de performance, exposé au travers d'OPCVM aux marchés
aclions et obilgaiions internationales, et d'autre part un actif assurant ia garantie de type monétaire et/ou obligataire.

« Pendant ia phase d'épargne {du 30 avril 2010 au 30 avril 2030 inclus), l'objectif est de (1) garantir, 4 P'dchéance du 30 avril 2030, 100 % de la
plus dlevée des valewrs fiquidatives établies depuls la création du compartiment ; (2) bénéficier particlement de Pévolution des marchés
actions et obligations

. Pendant {a phase de mise & disposition {du 30 avril 2036 au 36 avril 2040 incius), 'objectif est de (1) garantir, pour chague part, chagque
année tous les premiers Jours ouvrés de Bourse du mois novambre {(soit sur 10 dates), un montant €gal & 10 % de fa valeur liquidative
consiatée la 30 avnl 2030 qui sera mis & disposilion, via créalion de parts, sur le compartiment "AMUND} DISPONIBLE RETRAITE" classé
"Monétaire coutl terme” ; {2) bénéficier partiellement de i'évolution des marchés actions at obligations, le gain dvenlus] dtant versd la 30 avril
2040 dans le compartiment "AMUND] DISPONIBLE RETRAITE",

Pour y parvenir, 'équipe de gestion sjuste & tout moment fa répartition entre Pactif risqué et lactif assurant i3 garantie en fonclion notamment de

Févolution des marchés, de la composition de I'achf risqué 1 la durés jusqu'a Féchéance. Dans ce cadre, it peul exister pour chacune des deux

phases un risque de "monstarisation” : en cas d'évolution defavorable des marchés et a fapproche de ldchéance la part de t'actif dsqueé peut

devenir aulie ; le compartiment déiivrerait adors une performanee fide au marché mondtaire etfou olfigataire jusqu'a Méchéance de ja phase et ne
profierait pas d'un sventuel rebond des actifs risqués.

Le Fands pourra détenir des litras de gréances, d'émeiteurs publics ou privés, correspondant fors de leur achat & une notation minimale fong terme

da BBB- dans Péchelle S&P cu de Baad dans cefle de Moody's ou 2 une notation minimale court terme de A3 dans Péchelle S&P ou da P3 dans

celle de Moody's.

Des instruments financiers 4 terme ou des acquisitions et cessions temporaires de tilres peuvent utilisés & tire de couveriure etiou d'exposition.

Les revenus nets du fonds sont Integraternent réinvestis.

Vous pouvez demander le remboursement de vos parls chague semaine, les opérations de rachat sont exécutées de fagon hebdomadaire, sefon

les modalités décrites dans e réglement de FOPCVM. Recommandation : ce fonds pourralt ne pas convenir aux inveslisseurs qul prévolent de

roliret Jeur apport avant 20 ans.

Profil de risque et de rendement

bl
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Assque plus faible, A risque plus dlava,

;éndement potentieliement plus faible rendemsnt polentisiemant phs 6Ia\;5 .

Le niveay de risque de ce fonds refidle fes prises de positions de la gestion
sur fos marchbs das actions el de taux dans e cadre de la marge de
manoeuvra préalablement définie.

Les donndes historiques uthisées pour le calcul de Tindicateur de risque
numérique pourraient ne pas constituer une indication flable du profit de
risque {utur de FOPCVM.

1.a catégorie de risque associée a ce fonds n'est pas garantio et pourrs
évoluer dans {e temps.

La catégorde fa plus faible n'est pas synonyme dinvesfissement sans
risque.

Pendant la pércde d'dpargne, linveslisseur bénéficle dune garaniie 2
féchsance de 100% de la plus dlevéa des valeurs Hguidatives éleblies
{donc a minima 100% du capital). Pendant 1a période de mise a disposition,
it bénéficle d'une garantie de versement de 10 annuités de $0% du montant
initial constaté au début de cetle seconde phase.

Les rsques importants pour TOPCVM non prs an compie dans
indicateur sont .

Risque de crédit : 4 représente le rsque de dégradation
soudaine de la qualité de signature d'un émetteur ou celui de
sa défalliance.

» Risque de contreparntie : il représents le risque de défaillance

d'un intervenant de marché empéchant dhonorer ses
engagerments vis-a-vis de votre portefaullle,
L'ulilisation de produils complexes tels que les produits dérivas
peut amplifier les variations de la valeur liquidative du
poriefeuille.
t.a survenance de I'un de ces risgques peut entrainer une balsse de
la valeur liguidative du portefeuilie.
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Frais -0 ...

Les frais que vous payez servent & couvrir les cofils d'exploitation de OPCVM, y comgpris les cofts de commerciafisation et de distribution des
parts. Ces frais viennent en déduction de la performance potantielte de votre lnvestassement

Frals ponctuels prélevés avant ou aprés investissamant
Frals d'entrée 3%

Frais de gortie Néant

Ces taux correspondent au pourcentage maximal pouvant étre prélevé sur
votre capital avant que celui-ci ne solt investl {enfrée) ou ne vous soit
remboursé (sortie). Dans certains cas iinvestisseur peut payer moins. #
pourra obienir auprés de son entreprise et/ou de son tenewr de compte ta
communication du feux des frais d'entrée &t de sortie qu! lul sont applicables.

Frals prélevas par le fonds sur une annés

Las frals d'entrée et de sorfle affichés sont des frais

maximum. Dans certains cas, les frals payés peuvent re

inférleurs - vous pouvez obienir plus dinformation auprés

de volra enlreprise.

les frals courantssont fondds sur les chiffres de

Pexercice précédent, clos le 30 septembre 2011. Ce

pourcentage peut varier d'une année sur I'aulre, i exclut

s les frais d'intermédiation, & lexception des Tfrais
d'entrée el de sortie payés par 'OPCVM lorsquiil
achéte ou vend des paris d'un autre OPCVM.

Frais courants [ 1,28% de l'actif net moyen
Frais prélevés par e fonds dans cettaines circonstances
Commission de performance I Néant

Pour plus dinformation sur fes frals de cet CPCVM. veulllez vous reporter aux
www.amundi-es,com.

rubrigues des frais du réglement, disponible 4 l'adresse

Performances passées

Las performances ne sont pas constanies dans le temps et
na préjugent pas des performances futures,

Les performances annualisées présentées dans ce
diagramme sont calcuiées aprds dédiction de tous les frais
préfevés par le fonds.

Le fonds a é1é créé le 18 mai 2010,

La deviss de référence est 'euro (EUR).

%

HRT 2006 2008 Eal
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Informations pratiques =~

Nom du dépositaire : CACEIS BANK FRANCE,

Forme juridique de F'OPCVYM ; muitl-entreprises

Nom du leneur de compte : tout teneur de comples désigns par ['Entreprise

Selon votre régime fiscal, lsa plus-values et revanus éventuels liés a Ia détention de titres de FOPCVM peuvent &ire soumis 2 taxation. Nous vous
conseillons de vous renseignar 4 ce sujet auprés du commerclalisateur de fOPOVM.

Le consedl de survelffance est composé de représentants de porteurs de parts et de représentants de I'entreprise désignés selon les modalités
prévues au réglement du fonds. f a notamment pour fonclion d'examiner le rapport de gestion et les comples annuels du fonds, la gestion
financiére, administralive ot comptable. Il décide notamment des apérations de fusion, scission ou Hguidation. Pour plus de précision, veuillez
vous reporter au réglement.

Le demier prospectus compiet et les demiers documents dinformation périodique réglementaires, ainsi que loules aulres informations pratiques,
sont disponibles gratuitement auprés de la société de gestion de portefeuile,

Cet OPCVM étant composé de compartiments, son demler rapport annuet aggrégé est également disponible aupras de la soclété de gestion.

La valeur quidative ¢st disponible sur simple demande auprés de |a société de gestion, sur son site intemet waww.amundi-ee.com

La responsabilité de Amundine peut &ire engagée pour la période pendant laguelle olie assure la gestion du FCPE, que sur la base de
déclarations contenues dans fe présent document qui seralent frompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du
prospectus de TOPCVM.

Cet OPCVM est agréd en France et raglementé par FAutarilé des marchés financiers (AMF),
Les informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes el & jour au 30 mars 2012,
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Les prestations de tenue de compte-conservation prises en charges par les Bénéficiaires sont
précisées dans la présente annexe au régiement du Plan.

Les prestations ne figurant dans cette liste sont a la charge de PEntreprise conformément aux

dispositions de larticle 4 du réglement du plan.

Hemboursement demandé par chéque bancaire (¥

(Nota : les remboursements effectués par virement dans la zone euro ne sont pas factures a

V'épargnant)

Demande de mise en opposition d'un chégue

Demande de réglement & un tiers ()

Remboursement sur un compte bancaire hors de France (virement Swift) (*)

Rejet d’'un virement Swift par la banque destinataire

Rejet de prélévementfivirement

Cheéque Impayé

Nantisserment avoirs d'épargne salariale (™)

Levée nantissement (™)

Avis 4 tiers détenteur

Recherche historique

Traitemernt de succession

Recherche d'information sur opération ancienne

Traitement des salariés introuvables (N'habite pas a 'adresse indiquée) (")

Transfert des avoirs vers un autre teneur de compte (changement d'employeur} (¥

Levée de Stock Option

Frais de tenue de compte des salariés ayant quitté 'entreprise (***)

Cidture définitive du compte a la demande de I'épargnant (™)

{*} Prélevé sur le montant réglé ou fransfeérg
(™} A la charge de 'épargnant ot de 'organisme de crédit
{***) Prélevé sur les avoirs de I'épargnant

Le colt lié & chacune de ces prestations est indiqué dans la convention de tenue de compte conclue
entre I'Entreprise et le Teneur de Comptes. || peut 8tre consulté sur le site Internet esalia.fr et il est
porté & |a connaissance des épargnants au cours du premier trimestre de chague annes.
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