Accord collectif de substitution portant sur les systemes de garanties
collectives de prévoyance complémentaire « incapacité, invalidité et déces »

La Société AUCHAN HYPERMARCHE, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 410 409 460, située 200 rue de la Recherche a Villeneuve d’Ascq
(59650) ;

La Société AUCHAN SUPERMARCHE, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 410 409 015, située rue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix
(59170) ;

La Société AUCHAN RETAIL LOGISTIQUE, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 832 235 402, située 200 rue de la Recherche a Villeneuve d’Ascq
(59650) ;

La Société AUCHAN RETAIL AGRO, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 312 668 692, située 200 rue de la Recherche a Villeneuve d’Ascq
(59650) ;

La Société AUCHAN RETAIL SERVICES, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 831 888 318, située 200 rue de la Recherche a Villeneuve d’Ascq
(59650) ;

La Société AUCHAN E-COMMERCE FRANCE, SAS a capital variable, située rue du Maréchal
de Lattre de Tassigny a Croix (59170), immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le
numéro 413 176 033 ;

La Société AUCHAN CARBURANT, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 379 548 001, située rue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix
(59170);

La Société AMV DISTRIBUTION, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 453 795 098, située rue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix
(59170) ;

La Société SAFIPAR, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le
numéro 444 409 551, située rue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix (59170) ;

La Société JUPERIC, SA au capital social de 67 815,04 €, immatriculée au RCS de SAVERNE
sous le numéro 379 531 122 située rue de Saverne, a Val-de-Moder — Pfaffenhoffen (67350) ;
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La Société PAREA, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le
numeéro 481 020 022 située rue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix (59170) ;

La société FREMARC, SA au capital social de 974 464,00 €, immatriculée au RCS de Lille
Métropole sous le numéro 342 281 409, situé Rue Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix
(59170) ;

La société DISANTO, SA au capital social de 45 600,00€, immatriculée au RCS de Nanterre
sous le numéro 326 981 719, situé 134 Rue Pascal a Antony (92160) ;

La Société AUCHAN BIO, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille Métropole sous
le numéro 798 545 687, située rue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix (59170) ;

La Société AUCHAN RETAIL INTERNATIONAL, SAS au capital variable 1 033 414 440,00
euros, immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 410 408 959, située rue du
Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix (59170) ;

La société Organisation Intra Groupe des Achats (OIA), SAS a capital variable, immatriculée
au RCS de Lille Métropole sous le numéro 444 409 551, située rue du Maréchal de Lattre de
Tassigny a Croix (59170) ;

La SNC Auchan International Technology,, immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le
numéro 422 332 312 situé rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59170 CROIX (59170) ;

La société ELO, société anonyme au capital social de 575.978.980,00 €, immatriculée au RCS
de Lille Métropole de 476 180 625, située 40 avenue de Flandres a Croix (59170) ;

La société MY AUCHAN, SAS a capital variable, immatriculée au RCS de Lille Métropole sous
le numéro 444 410 773, située rue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Croix (59170).

Ci-aprés dénommées « Les Sociétés »,

Représentées par Monsieur Olivier LURSON, Directeur des Ressources Humaines Auchan
Retail France, diment mandaté,

D'une part,
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Et,

Les organisations syndicales signataires :

L'organisation syndicale CFDT représentée par Guy LAPLATINE en qualité de Coordinateur
Syndical ddment mandaté,

L'organisation syndicale CFTC représentée par Bruno DELAYE, en qualité de Coordinateur
Syndical didment mandatg,

L’organisation syndicale CGT représentée par Gérald VILLEROY, en qualité de Coordinateur
Syndical ddment mandaté,

L’organisation syndicale FO représentée par Christian ROY en qualité de Coordinateur
Syndical ddment mandaté,

L’organisation syndicale SEGA-CFE-CGC représentée par Hervé LOTTE en qualité de
Coordinateur Syndical, diment mandaté.

D'autre part.
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PREAMBULE

La protection sociale complémentaire au sein du groupe AUCHAN s’est construite
progressivement et propose aux salariés des dispositifs complets et performants de
prévoyance complémentaire.

Cependant, ces dispositifs ne sont pas harmonisés entre les Sociétés du groupe, et des écarts
de couverture et de financement existent entre les salariés des différentes entités.

Face a ce constat, et considérant que I'équité entre tous les salariés du groupe est légitime
face a la maladie et aux aléas de la vie, le groupe AUCHAN, dans le cadre de son projet
d’évolution, s'est doté d’une ambition forte en matiere de protection sociale
complémentaire : construire des régimes harmonisés de prévoyance complémentaire.

Outre une couverture équitable pour tous, ce nouveau dispositif doit permettre de répondre
a un enjeu de simplification et de cohérence, facilitant la mobilité des salariés, la
communication et le pilotage du risque. De méme, il permettra de gagner en agilité,
notamment en cas d'évolution de la législation sur les régimes de prévoyance
complémentaire.

Ainsi, la Direction et les Partenaires Sociaux se sont réunis lors de plusieurs ateliers de travail
et de réunions de négociation (les 10 février, 24 mars, 14 avril et 12 mai 2021), pour co-
construire ces dispositifs harmonisés de prévoyance complémentaire.

Ce projet d’harmonisation se conclut ainsi par la signature du présent accord de groupe.
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ARTICLE 1

CHAMP D’ APPLICATION ET OBJET

CHAMP D’APPLICATION
Le présent accord s’applique a I'ensemble des Sociétés du groupe AUCHAN listées ci-avant.

Toute société appartenant au groupe AUCHAN est éligible a entrer dans le périmétre du
présent accord.

L’adhésion d’une société au présent accord nécessitera la signature d'un accord d’adhésion
conclu, dans le respect des conditions légales, entre la Direction et les organisations
syndicales représentatives de la société adhérente et la Direction et les organisations
syndicales représentatives parties au présent accord.

Cet accord d’adhésion devra, le cas échéant, intégrer les mesures d’adaptation des régimes
qui seraient nécessaires pour les sociétés parties au présent accord et/ou a l'accord
d’adhésion.

ARTICLE 1.2 _

OBIJET

Le présent accord a pour objet de matérialiser la mise en place d’un systeme de garanties
collectives de prévoyance complémentaire « incapacité, invalidité et déces » harmonisé pour
les catégories de salariés bénéficiaires définies a l'article 2, des Sociétés ci-dessus
mentionnées.

Conformément a I'article L.2253-5 du code du travail, les stipulations du présent accord se
substituent dans leur intégralité aux stipulations des accords d’entreprise antérieurs ci-apres
concernés :

- Accord AUCHAN France,

- Accord ATAC,

- Accord AUCHAN RETAIL SERVICES & AUCHAN RETAIL AGRO,
- Accord AUCHAN RETAIL LOGISTIQUE.

Conformément a I'article L. 911-5 du code de la Sécurité sociale, les stipulations du présent
accord de groupe se substituent dans leur intégralité aux stipulations des décisions
unilatérales antérieures ci-aprés énoncées :

- Décision unilatérale AUCHAN E-COMMERCE France,
- Décision unilatérale MY AUCHAN.
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Conformément a l'article L. 912-2 du Code de la sécurité sociale, les parties signataires
devront, dans un délai qui ne pourra excéder cing ans a compter de la date d’effet du
présent accord, puis, au maximum tous les cing ans, réexaminer le choix de I'organisme
assureur. Ces dispositions n’interdisent pas, avant cette date, la modification, la résiliation
ou le non-renouvellement, du contrat de garanties collectives, et la modification corrélative
du présent accord par avenant.

el

SALARIES BENEFICIAIRES

ARTICLE 2.1.

GENERALITES
Le présent régime concerne :

- pour les Sociétés du groupe Auchan relevant de la Convention Collective « Commerce
de détail et de gros a prédominance alimentaire » (IDCC 2216), I'ensemble des
salariés « cadres » et « Agents de Maitrise et Techniciens » tels que définis par le 1%
niveau de classification professionnelle au sein de cette convention, sans condition
d’ancienneté ;

- pour les Sociétés du groupe Auchan relevant de la Convention Collective « Commerce
a distance » (IDCC 2198), I'ensemble des salariés « cadres » et « agents de Maitrise et
techniciens » tels que définis par le 1°" niveau de classification professionnelle au sein
de cette convention, sans condition d’ancienneté.

ARTICLE 2.2.

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

L'adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail, quelle
qu’en soit la cause, des lors qu’ils bénéficient, pendant cette période, d’un maintien de
salaire (quelle qu’en soit la dénomination), total ou partiel, d'indemnités journaliéres
complémentaires ou de rentes d’invalidité financées au moins en partie par la Société, ou
d’un revenu de remplacement versé par la Société.

ARTICLE 3

CARACTERE OBLIGATOIRE DE L’ ADHESION

L'adhésion au régime est obligatoire a compter du 1° novembre 2021 pour tous les salariés
bénéficiaires mentionnés a I'article 2 du présent accord. Les salariés concernés ne pourront
s'opposer au précompte de leur quote-part de cotisations.
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ARTICLE 4

PRESTATIONS

Les prestations décrites dans le document annexé au présent accord, a titre informatif, ne
constituent, en aucun cas, un engagement pour les Sociétés, qui ne sont tenues, a I'égard
de leurs salariés, qu’au seul paiement des cotisations et au versement, a minima, des
prestations imposées par le régime issu de la convention collective de branche
professionnelle.

Par conséquent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de
I'organisme assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de
garanties.

AL S

COTISATIONS — TAUX, REPARTITION, ASSIETTE

Les cotisations servant au financement des risques incapacité, invalidité et déces sont fixées
dans les conditions suivantes :

e Salariés « Cadres » tels que définis par le 1* niveau de classification professionnelle sein
de la Convention Collective « Commerce de détail et de gros a prédominance
alimentaire » :

Risque Incapacité Global Employeur | Salariés

Tranche 1 0,141% 0,000% 0,141%
Tranche 2 0,491% 0,000% 0,491%
Risque Invalidité Global Employeur | Salariés
Tranche 1 0,350% 0,350% 0,000%
Tranche 2 0,508% 0,508% 0,000%
Risqﬁe_ Décés Ly Global Employeur | Salariés
Tranche 1 1,670% 1,670% 0,000%
Tranche 2 3,400% 2,074% 1,326%
Total Prévoyance Global Employeur Salariés
Tranche 1 2,161% 2,020% 0,141%
Tranche 2 4,399% 2,582% 1,817%
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e Salariés « Cadres » tels que définis par le 1°" niveau de classification professionnelle sein
de la Convention Collective « Commerce a distance » :

B Risque 'Inc'abdt-:ité o | Global Employeur Salariés
Tranche 1 0,141% 0,000% 0,141%
Tranche 2 0,491% 0,000% 0,491%

i Risque Invalidite Global Employeur Salariés
Tranche 1 0,350% 0,350% 0,000%
Tranche 2 0,508% 0,508% 0,000%

Global | Employeur | Salariés
Tranche 1 1,670% 1,670% 0,000%
Tranche 2 3,400% 2,074% 1,326%

i Total Prévoyance Global Employeur | Salariés
Tranche 1 2,161% 2,020% 0,141%
Tranche 2 4,399% 2,582% 1,817%

La rémunération de référence s’entend de la rémunération brute annuelle constituant
I'assiette des cotisations sociales, telle que définie a I'article L. 242-1 du Code de la sécurité
sociale.

Les tranches de rémunération sont définies de la maniére suivante :
- Tranche 1 : tranche de rémunération inférieure a 1 fois la valeur du plafond

annuel de la sécurité sociale (PASS),
- Tranche 2 : tranche de rémunération comprise entre 1 et 8 fois la valeur du PASS.

Pour information, le PASS est fixé, pour I'année 2021, a 41 136 €.
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e Salariés « Agents de Maitrise et Techniciens » tels que définis par le 1°" niveau de
classification professionnelle sein de la Convention Collective « Commerce de détail et de
gros a prédominance alimentaire » :

Risque Incapacité Global Employeur Salariés
Tranche 1 0,333% 0,000% 0,333%
Tranche 2 0,333% 0,000% 0,333%

Risque Invalidité Global Employeur Salariés
Tranche 1 0,414% 0,414% 0,000%
Tranche 2 0,414% 0,414% 0,000%

Risque Déceés Global Employeur Salariés
Tranche 1 0,471% 0,471% 0,000%
Tranche 2 0,471% 0,471% 0,000%

Total Prévoyance Global Employeur Salariés
Tranche 1 1,218% 0,885% 0,333%
Tranche 2 1,218% 0,885% 0,333%

o Salariés « Agents de Maitrise et Techniciens » tels que définis par le 1°° niveau de
classification professionnelle sein de la Convention Collective « Commerce a distance » :

Risque Incapacité Global Employeur Salariés
Tranche 1 0,333% 0,000% 0,333%
Tranche 2 0,333% 0,000% 0,333%

Risque Invalidité . Global Employeur Salariés
Tranche 1 0,414% 0,414% 0,000%
Tranche 2 0,414% 0,414% 0,000%

Risque Décés Global Employeur | Salariés
Tranche 1 0,471% 0,471% 0,000%
Tranche 2 0,471% 0,471% 0,000%

Total Prévoyance IR Employeur | Salariés
Tranche 1 1,218% 0,885% 0,333%
Tranche 2 1,218% 0,885% 0,333%

La rémunération de référence s’entend de la rémunération brute annuelle constituant
I'assiette des cotisations sociales, telle que définie a I'article L. 242-1 du Code de la sécurité
sociale.

Les tranches de rémunération sont définies de la maniére suivante :
- Tranche 1 : tranche de rémunération inférieure a 1 fois la valeur du plafond
annuel de la sécurité sociale (PASS),
- Tranche 2 : tranche de rémunération comprise entre 1 et 4 fois la valeur du PASS.

Pour information, le PASS est fixé, pour I'année 2021, a 41 136 €.
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ARTlCLE_G |

COMMISSION TECHNIQUE PARITAIRE « PREVOYANCE-FRAIS DE SANTE »

Une commission technique paritaire « Prévoyance - Frais de Santé » composée de
représentants des organisations signataires est instituée. Elle a pour mission de procéder
périodiquement, dans le cadre des accords Prévoyance Employés, Prévoyance
Encadrement et Frais de Santé, au bilan de fonctionnement des régimes, d’analyser les
comptes de résultat et de proposer, en tant que de besoin, les adaptations qui
s’avereraient nécessaires.

ART!CLE“? _

PORTABILITE DU REGIME DE PREVOYANCE

Le régime de prévoyance « incapacité, invalidité et décés » applicable dans les Sociétés
est maintenu, dans les conditions prévues a l'article L. 911-8 du Code de la sécurité
sociale.

ARTICLE 8

INFORMATION INDIVIDUELLE

En sa qualité de souscripteur, la société remet a chaque salarié concerné et a tout nouvel
embauché bénéficiaire du régime, une notice d'information détaillée, établie par I'organisme
assureur, résumant les principales dispositions du contrat d’assurance. Il en sera de méme a
chaque modification ultérieure de ce contrat.

ARTICLE 9

DUREE — REVISION — DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le 1° novembre
2021.

Il pourra a tout moment étre modifié ou dénoncé, en respectant la procédure prévue aux
articles L. 2261-7-1 et suivants du Code du travail.

La dénonciation par l'une des parties signataires doit étre notifiée par lettre recommandée
avec avis de réception aux autres signataires et faire I'objet d’un dépét.

Les conséquences de cette dénonciation sont régies, notamment, par les articles
L. 2261-10 et L. 2261-11 du Code du travail.

La résiliation par I'organisme assureur du contrat d’assurance précité entraine de plein droit

la caducité du présent accord par disparition de son objet. @L
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Enfin, conformément a 'article L. 912-3 du Code de la sécurité sociale, les rentes en cours de
service a la date de changement d'organisme assureur (y compris les prestations déces
prenant la forme de rente), continueront a étre revalorisées.

Les garanties décés seront également maintenues au profit des bénéficiaires de rentes
d'incapacité de travail ou d'invalidité lors de la résiliation du contrat d'assurance, étant
précisé que la revalorisation des bases de calcul des prestations déceés devra étre au moins
égale a celle prévue par le contrat résilié.

Ces engagements seront couverts par I'ancien ou le nouvel organisme assureur.

BRCLELD
DEPOT ET PUBLICITE
Un exemplaire du présent accord sera déposé :
— sur la plateforme de téléprocédure du ministére du travail, et,
— aupres du secrétariat greffe du Conseil de prud’hommes du lieu de sa conclusion,

avec les piéces accompagnant le dépot prévues aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du
Code du travail.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Le présent accord sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans les Sociétés et non signataires de celui-ci. Enfin, le présent accord sera transmis aux
représentants du personnel et mention en sera faite sur les panneaux réservés a la direction
pour sa communication avec le personnel.

Par ailleurs, selon les modalités et conditions prévues par les dispositions des articles
L. 2231-5-1 et R. 2231-1-1 du Code du travail, les parties au présent accord pourront
convenir que celui-ci ne sera rendu public que partiellement.

A Villeneuve d’Ascq, le

Fait en 8 exemplaires originaux, dont deux pour les formalités de publicité.
Pour la Direction des Sociétés :

Monsieur Olivier LURSON, en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines ARF

diment mandaté. S
. NE Gl

aa's

Accord collectif de substitution portant sur les systémes de garanties collectives de prévoyance complémentaire « incapacité, invalidite et j/ “

déces » - Encadrement » — 2021 ISE
.



12

Pour le Personnel :
Les organisations syndicales signataires

L’organisation syndicale CFDT representee par Guy LAPLATINE en qualité de Coordinateur
Syndical diiment mandaté, @.MAO\J \} Iz _—

L'organisation syndicale CFTC représentée par'Brun DELAYE, en qualité de Coordinateur
. ~ ¥ q
Syndical diment mandaté, v ot f?wu/f—

L'organisation syndicale CGT représentée par Gérald VILLERQY, en qualité de Coordinateur
Syndical ddment mandaté, * = gt 7
e uﬂswlh = =

L'organisation syndicale FO represeirel’if r Chrlst|9n ROY en qualité de Coordinateur
Syndical ddment mandaté, A 93 JE

L'organisation syndicale SEGA-CFE-CGC représentee par Hervé LOTTE en qualité de
Coordinateur Syndical, didment mandaté.
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ANNEXE — Descriptif des garanties au 1° novembre 2021 ;

GARANTIES EN CAS DE DECES

s enfant 4 charge [ 225% du salaire de référence

Marigé, partenaire |ié pa: ncubin® sans enfant a charge
{ * depuis au moins 2 ans reconnu par acte notarié)

» Salarié avec un enfant a charge 305% du salaire de référence

!_

255% du salaire de référence

» Enfant supplémentaire a charge | 50% du salaire de référence

DOUBLE EFFET (Décés simultané ou postérieur du conjoint)

s} Versement d'un capital supplémentaire réparti par parts égales entre les |
. enfants |

ALLOCATIONS OBSEQUES

‘ » Décés du salané, du conjoint, d'un enfant & charge de plus de 12ans | 100% PMSS

100% du capital déces toutes causes

100% PMSS, dans la limite des frais réels

» Décés d'un enfant a charge de moins de 12 ans i

RENTE EDUCATION Rente annuelle servie par quart trimestriellement a terme échu

| » Rente éducation par enfant a charge

1éme

|+ jusgu'au 1 anniversaire 5%

|+ du 1™ au 18°™ anniversaire 7%
12%

| - de 18 ans jusqu'au 26°™ anniversaire

- Enfants orphelins de pére et de mére Doublement de la rente ci-dessus

Rente viagére

|
T R e St A AT e
I
+
|
{
|

' - Enfants handicapés, au-dela du 26°™ anniversaire
RENTE DE CONJOINT ; Rente annuelle servie par quart trimestriellement a terme échu

| » Rente Temporaire 5% du salaire de référence

2 LS

GARANTIES EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

INCAPACITE TEMPORAIRE (Vie privée ou Vie professionnelie) |

‘ 90 jours d'arrét de travail continus au minimum et en tout &tat de cause en relais |
. » Franchise de I'épuisement des droits du salarie au terme d'un arrét continu,
| sices droits sont > 90 jours

| » Indemnité journaliére | 68% du salaire de référence - PRSS 85% du salaire de reférence - PRSS

INVALIDITE PERMANENTE (Vie privée) Rente annuelle servie mensuellement a terme échu

» 1% catégorie de la Sécurité sociale 50% du salaire de référence - PRSS I

| » 2°™ catégorie et 3*™ catégorie de la Sécurité sociale 65% du salaire de référence - PRSS

INCAPACITE PERMANENTE (Vie professionnelle) 3 Reﬁls annuelle servie mensuellement a terme échu

| » Taux d'incapacité permanente "N' > 4 66% 85% salaire de référence - PRSS

| » Taux d'incapacité permanente 33% < "N' > 66% 50% salaire de référence - PRSS

| » Taux d'incapacité permanente < 33%

PRSS ' Prestation de la Sécurité sociale / PMSS : Plafond Mensuel Sécurité sociale - Valeur au 1% janver 2021 @ 3 428€

|
]
|
i
|

&L
G

Accord collectif de substitution portant sur les systémes de garanties collectives de prévoyance complémentaire « incapacité, invalidité et q

déces » - Encadrement » — 2021 JZ_.
v |






